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Bp3 ocHoBa Ha useH 31 ctaB 2 Touka 44 of
N36opuuor 3akoHuMK (,Cy)KOeH BeCHMK Ha
Peny6mika Maxegonuja“, 6poj 40/06, 136/08,
148/08,155/08,163/08, 44/11,51/11, 54/11,142/12,
31/13, 34/13, 14/14, 30/14, 196/15, 35/16, 97/16,
99/16, 136/16, 142/16, 67/17, 125/17, 35/18,
99/18,140/18, 208/18, 27/19 u ,Cny>kbeH BeCHUK
Ha Peny6muka Cesepra MakepoHnuja“, 6poj
98/19, 42/20, 74/21, 215/21, 58/24 n 76/24) n
yyred 58 ctaB 1 u wieH 69 crasoBute 1 u 2 of
JlenoBHUKOT Ha [p>kaBHaTa U360pHA KOMUCH]a,
6poj 01-27721/1 og 30.12.2022 roauna (Cysx6eH
BecHUK Ha Peny6iuka CeBepHa MakeoHuja 6p.
3 01 05/23), Kako 1 BO COTJIACHOCT €O 3aKOHOT 3a
cripedyBarhbe Ha KOpYIUHMja M CYAUPOT HaA
unTepecu, wieH 10 of ETMYKMOT Kofekc 3a
yleHOBUTE Ha JIprkaBHaTa U300pHA KOMUCH]a,
6p. 08-989/1 oxn 09.06.2023 rogunHa, Kako u
corsacHo co [Tonutukara 3a uHterpurert 6p. 08-
6/1 op 03.01.2023 ropuHa, [Ip)kaBHaTa U300pHa
KOMMCHja Ha Ce[HULIA IO JOHece CJIeTHUOB

[TIPABUJIHUK 3A CITIPEYYBAIGE
CYJVP HA UHTEPECH
BO JIPJKABHATA U350PHA
KOMUCHUJA

1. OIIITU OJPEJIBA

JpxaBHa n360pHa KOMHCH]a
Bya. Cs. Kupua u Metoguj 6p.54
Ckorje

+38923244744

Né bazé té nenit 31 paragrafit 2 pikés 44 té Kodit
zgjedhor ("Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé", nr. 40/06, 136/08, 148/08, 155/08,
163/08, 44/11, 51/11, 54/11, 142/12, 31/13, 34/13,
14/14, 30/14, 196/15, 35/16, 97/16, 99/16, 136/16,
142/16, 67/17, 125/17, 35/18, 99/18,140/18, 208,
27/19 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut", nr. 98/19, 42/20, 74/21,
215/21, 58/24 dhe 76/24) dhe nenit 58 paragrafit
1dhe nenit 69 paragraféve 1 dhe 2 té Rregullores
sé Punés té Komisionit Shtetéror té Zgjedhjeve,
nr. 01-27721/1 daté 30.12.2022 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 3 daté
05/23), si dhe né pérputhje me Ligjin pér
parandalimin e korrupsionit dhe konfliktin e
interesave, neni 10 i Kodit té etikés pér anétarét
e Komisionit Shtetéror té Zgjedhjeve, nr. 08-
989/1 daté 09.06.2023, si dhe né pérputhje me
Politikén e integritetit nr. 08-61/1 daté
03.01.2023, Komisioni Shtetéror I Zgjedhjeve né
seancé e miratoi kété:

RREGULLORE PER PARANDALIMIN E
KONFLIKTIT TE INTERESAVE
NE KOMISIONIN SHTETEROR TE
ZGJEDHJEVE

1. . DISPOZITA TE PERGJITHSHME
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aMs ! ~::_1 o
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YUnen 1

() Bo ocTrBapyBameTo Ha CBojaTa yJjora BO
yHaIpeayBamheTo Ha [IeMOKPATCKUTE IPOLech
BO [p)KaBaTa M 3a MOCTUIHYBame HAjBUCOKU
MOKHM CTaHZApAu TIPU  paKoOBOfiewe U
yIpaByBame co U360PHUOT MPOLIeC, rPafemneTo
Ha CUCTEeMOT Ha MHTETrPUTET U OJIFTOBOPHOCTA 3a

HErOBOTO CTIPOBEIyBaHe MPeTCTaByBa
3aeHMYKa MMCHja U  OATOBOPHOCT Ha
Ip>xaBHaTa nu3bopHa KOMUCHja (BO

HATaMOLIHMOT TeKcT: KomucujaTa).

(2) lpudpakajku ja MoaUTUKaTa HA UHTETPUTET,
KoMucujata ce oOBp3yBa fia BOCIIOCTAaBU U Ja
pa3BMBa MEeXaHW3MM, MEPKU U NpoLefypu 3a
nperno3HaBawe, HABPEMEHO OTKpUBawe |
OTCTpaHyBake, KaKo U IpeBeHHpaHe Ha UAHO
MojaByBam€ Ha CyIUPOT Ha MHTepeCcHu KaKo eJleH
O/l eJIeMEeHTUTEe BpP3 KOW MOYMBA CUCTEMOT Ha
WHTETpUTeT.

(3) I'pagemero opraHu3alKcKa KyJaTypa Ha
oi0erHyBame Ha CyJUPOT Ha MHTepecH, Kako U
rpe3eMamheTo MepPKHU 3a HeroBoO yrpaByBame e
3asiokba Ha Komwucujata Ha cuTe HUBOA Ha
O[ly4yBame, CO [laBame JIMUeH INpUMep U CO
oxpabpyBawe Ha cuTe BpaboTeHM [Ja TIuU
npero3HaBaaT U a T'Y CripevyaT UgHUTe PU3ULU
IITO My HaHeCcyBaaT IITeTa Ha JUYHUOT U Ha
MHCTUTYLIMOHAIHUOT YTJIef,.

CopprxuHa
Ysnen 2

(1) OBoj IlpaBuUAHUK TOETaNHO T'M peryaupa

ompen6bute o 3aKOHOT 3a CIpevyyBame
KOpyINiMja W CyOUPOT Ha HUHTepecu (BO
HatamomHuor Tekcr 3CKCH), xou ce

oJlHeCyBaaT Ha yIpaByBawe U Ha CIpedyyBan.e
Cyoup Ha WHTepecu U HEeCIIOMBOCT Ha
(DyHKLIMUTE, OTHOCHO BPLIEHe Ha PyTY paboTn
CO LI/l [aBame HACOKM 3a IIpero3HaBame,
uneHTUUKYBahe W OTCTpaHyBawme  Ha
CUTyaLMUTe Ha CyAUp Ha WHTepecHu, HUBHO

Neni 1l

(I) Misioni dhe pérgjegjésia e pérbashkét e
Komisionit Shtetéror té Zgjedhjeve (né tekstin
né vijim: Komisioni) mbéshtetet né realizimin e
rolit té tij né avancimin e proceseve
demokratike né vend dhe né arritjen e
standardeve mé té larta té mundshme gjaté
menaxhimit dhe administrimit té procesit
zgjedhor, ndértimit té sistemit té integritetit
dhe pérgjegjésisé pér zbatimin e tij.

(2) Duke pranuar politikén e integritetit,
Komisioni merr pérsipér té krijojé dhe zhvillojé
mekanizma, masa dhe procedura pér
identifikimin, zbulimin dhe shmangien né kohé
té duhur, si dhe parandalimin e shfagjes né té
ardhmen té konfliktit té interesave, si njé nga
elementét mbi té cilét bazohet sistemi i
integritetit.

(3) Ndértimi i kulturés organizative pér
shmangien e konfliktit té interesave si dhe
marrja e masave pér menaxhimin e tij éshté njé
angazhim i Komisionit né té gjitha nivelet e
vendimmarrjes, duke dhéné shembull personal
dhe duke inkurajuar té gjithé punonjésit t’i
identifikojné dhe parandalojné rreziget e
ardhshme @é e cenojné reputacionin personal
dhe institucional.

Pérmbajtja
Neni 2

(1) Kjo Rregullore i trajton né ményré té detajuar
dispozitat e Ligjit pér parandalimin e
korrupsionit dhe konfliktit té interesave (né
tekstin né vijim LPKKI) gé kané té béjné me
menaxhimin dhe parandalimin e konfliktit té
interesit dhe papajtueshmeérisé sé funksioneve,
pérkatésisht kryerjen e punéve té tjera, me
géllim té ofrimit té udhézimeve pér njohjen,
identifikimin dhe shmangien e situatave té
konfliktit té interesave, parandalimin e tyre né




CripeuyBame BO M[HWHA, KAKO U MEpKUTe U
MOCTANKWUTe LITO Ce Tpe3eMaar BO CJIy4yaj Ha
ToBpefla Ha MpaBWiaTa, €O 1ieJ pas3Boj Ha
opraHu3alucKa KyJaTypa Ha HyJiTa ToJiepaHijija
Ha KOpYIIMja, & COTJacHO CO 3aKOHCKaTa
perynaaTuba K0jallTo T perynaupa
Hazie)xHocTuTe Ha KoMucujara.

(2) Bo cnpoBenyBawmeTo Ha 0BOj [IpaBMIHUK,
Komucujara Ke ja IMOYUTYyBA M 3aKOHCKaTa
perynaTvBa (MaTepujaqHM W MpOLe/ypalTHu
3aKOHU M aKTH) LITO TO ypejyBaaT CyAupOT Ha
WHTEepecH U HeCTIOUBOCT Ha (DYHKLUUTE U JPYTH
AKTUBHOCTMU.

Ondar
YneH 3

Oppenbute of 0BOj [IpaBUHUK ce OfiHeCYBaaT
Ha ci1y>kbenuTe uiia Bo Komucujara, v Toa Ha
yreHoBUTe Ha KomucujaTta, TreHepaJHUOT
cekperap, Ha BpaboTeHMTe BO CTpPy4YHaTa
cny:kba  Ha  Komwucujata,  HaZBOPEIIHO
aHra)KMpaHMTe JIULA 110 Koja O1JI0 0CHOBA U Ha
M300pHUTE OPraHU.

HeduHuuu
[TouM Ha CyMp HAa UHTEpPeCH
Unen 4

[log cygup Ha WHTepecH ce Tozpa3bupa
cocTojba BO Koja ciy)kbeHOTO JmMIle uUMa
NpuBaTeH WHTepec LITO BjlMjae WM MOXKe /a
BAMjae Bp3 HEMPUCTPACHOTO BpIIeHme Ha
HEroBUTe jaBHU OBJACTYBaHA WM CJIy)KOeHH
IOOJIKHOCTHU.

O6MUM Ha CyJUp Ha UHTepecHu

YjeH 5

té ardhmen, si dhe masat dhe procedurat e
ndérmarra né rast té shkeljes sé rregullave, me
géllim zhvillimin e kulturés organizative té
tolerancés zero sa i pérket korrupsionit, né
pérputhje me legjislacionin qé i rregullon
kompetencat e Komisionit.

(2) Né zbatimin e késaj Rregulloreje, Komisioni
do té respektojé edhe legjislacionin (ligjet dhe
aktet materiale dhe procedurale) gé rregullojné
konfliktin e interesave dhe papajtueshmériné e
funksioneve dhe aktivitete té tjera.

Fushéveprimi
Neni 3

Dispozitat e késaj Rregulloreje kané té bé&jné me
personat zyrtaré té Komisionit edhe até me
anétarét e  Komisionit, Sekretarin e
Pérgjithshém,  punonjésit e  Shérbimit
Profesional té Komisionit, personat e
angazhuar nga jashté mbi ¢do bazé dhe me
organet zgjedhore.

Pérkufizime
Nocioni i konfliktit té interesave
Neni 4
Me konflikt té interesave nénkuptohet “situata
né té cilén personi zyrtar ka interes privat, i cili
ndikon ose mund té ndikojé né ushtrimin e

paanshém té autorizimeve té tij publike ose
detyrave zyrtare.

Modelet e konfliktit té interesave

Neni 5



(1) TocrojaT crnepHUBe OOMMLIM HA CyOUp Ha
UHTEpPeCH:

- Peanen (me cdakTo) cyaup Ha MHTEpec

NpeTcTaByBa [JUPEKTeH Cygup Mery

jaBHaTa OOJDKHOCT U NPUBATHUOT
MHTepecC Ha CITY>KOeHOTO JIULIe.

- IlpuBupmeH  cyaup Ha  UHTepecHu
[peTcTaByBa CUATyallMja BO KoOja MOCTOU
TpYMBaTeH MHTePeC 3a CJIyKOEeHOTO Julie,
3a KOj IPYTH JUIla pa3yMHO OU MoyKeJjie
Ila CMeTaaT JeKa Bidjae  Bp3
HU3BPLIYBAKHETO Ha HEroBUTe
IIOJ>KHOCTH, MaKO0, BCYLIHOCT, HE MOpa Jia
IIOCTOM TaKBO HECOOIBETHO BMjaHUE
WJIU BOOTILITO JJa HEMA BJIMjaHUe.

- IloTteHuujaneH cygup Ha UHTepecu
IIOCTOM KOra CIHIy)KOeHOTO Juie MMa
NpUBATEH MHTEpeC LITO OM MOKejio Ja
O6uze BO cygup CO HeroBaTa ciy)kbeHa
IIOJPKHOCT BO MITHUHA.

(2) Tlpero3HaBaweTo U [AeUHUPAHETO HA
pas’auKUTe Mefy peasiHuOT, TPUBU/HUOT,
OJHOCHO TIOTEHIIUjaIHUOT CYJUP HA MHTEPECH e
Ofl 3HAYeHe 33 UAEHTU(DHUKYBAKETO, 3 OTTAMY U
3a OIpe/elyBalmeTO Ha COOIBETHUOT MPHUCTAI
3a yIpaByBame CO CYJUPOT Ha UHTEPECH.

DopMH HaA CyAUP HA UHTEPECH
Ynen 6

CynupoT Ha WHTEpecM MOXKe [Ja ce
MaHupecTHpa BO pas3MYHU (OPMU KOUIITO
Tpeba moHaTaMy fia ce UAeHTU(MUKYBaaT U J1a ce
peryaupaaT COTJIaCHO CO TpaBHaTa paMKa LITO
ja ypenyBsa Haje)xHocTa Ha Komucujara, Kako
Y MO3UTHBHATA 3aKOHCKA peryjaTuBa IUTO IO
ypeayBsa CygupoT Ha MHTePeCH, HeCTIOMBOCTA Ha
byHKIIMKMTE U APYTH aKTUBHOCTH, U TOA:

Henotuszam

(1) Ekzistojné modele té konfliktit té interesave
si mé poshté:

- Konfliktireal iinteresave (de facto) éshté
njé konflikt i drejtpérdrejté midis
detyrés publike dhe interesit privat té
personit zyrtar.

- Konflikti i dukshém i interesave éshté
njé situaté ku ekziston interesi privat
pér personin zyrtar né té cilin persona té
tjeré mund té konsiderojné né ményré té
arsyeshme se ai interes ndikon né
ushtrimin e detyrave té personit zyrtar,
edhe pse né té vérteté nuk duhet té
ekzistojé njé ndikim i tillé jo pérkatés ose
nuk ka fare ndikim.

- Konflikti potencial i interesave ekziston
kur personi zyrtar ka interes privat qé
mund té bjeré ndesh me detyrén e tij
zyrtare né té ardhmen.

(2) Njohja dhe pércaktimi i dallimeve midis
konfliktit real, té dukshém pérkatésisht
potencial té interesave éshté i réndésishém pér
identifikimin dhe sé kétejmi edhe pér
pércaktimin e qasjes adekuate pér menaxhimin
e konfliktit té interesave.

Format e konfliktit té interesave
Neni 6

Konflikti i interesave mund té manifestohet né
forma té ndryshme gé duhet té identifikohen
dhe té rregullohen mé tej, né pérputhje me
kuadrin ligjor gé e rregullon kompetencén e
Komisionit, si dhe me legjislacionin pozitiv qé e
rregullon konfliktin e interesave,
papajtueshmériné e  funksioneve  dhe
aktiviteteve té tjera, si mé poshté:

Nepotizmi



- 3alpana Ha BiujaHde 3a BpabOTyBame - Ndalimi i ndikimit pér punésimin e

OJIMCKY POSHUHY, familjaréve té ngushté

HecrouBocT Ha (yHKUMAM, aKTUBHOCTA U Papajtueshméria e funksioneve, aktiviteteve
nocefyBarme akKLMOHePCKY NPaBa, dhe posedimit té drejtave aksionare,

- 3abpaHna 3a BplIeme IPyry JejHOCTH - Ndalimi i ushtrimit té veprimtarive té
- 3abpaHa 3a YJIEHCTBO BO YMPaBHU U tjera
Ha/I30pHU OPraHu - Ndalimi i anétarésimit né organet
- 3abpaHa 3a CTeKHyBarbe AKLIMOHEePCKU drejtuese dhe mbikéqyrése
mpasa. - Ndalimi i fitimit té té drejtave
aksionare,

OrpaHnyyBam-e 3a BpIllethe [ejHOCT
- OrpaHuuyBame 3a BplIere [ejHOCT Npu  Kufizimi i ushtrimit té veprimtarisé
BpIIeHe jaBHA (DYHKIIMja - Kufizimi i ushtrimit té veprimtarisé
- OrpaHuuyBame 3a BpIIEHEe JIeJHOCT I10 gjaté ushtrimit té funksionit publik

IpPecTaHoOKOT Ha dyHKUMjaTa - Kufizimi i ushtrimit té veprimtarisé pas

(manTodIaXKa) pérfundimit té funksionit (pantoflazh),
- OrpaHuuyBawka BO copaboTkara Co - Kufizime né bashképunim me subjektet
MpaBHU JULA. juridike,

JIpyru 3abpaHu M OrPaHAYYBam-a Ndalime dhe kufizime té tjera

3abpaHa 3a 370ynoTpeba Ha Cy>KOeH:
MO/IaTOLIN

3abpaHa 3a KOPUCTeHE 3aeMH U [Ipyru
BUIOBM IO PLIKA O Ip)KaBaTa
OrpaHuyyBame HA PpacroJiarameTo Co
Op>KaBeH UMOT

3abpana 3a BaMjaHue BP3 MOCTANKUTe 3a
jaBHuTe HaAOABKM U OJFOBOPHOCT 3a
eKOHOMUYHO KOpPHUCTeHe Ha [Jp)KaBHU

Ndalimi i kegpérdorimit té té dhénave
zyrtare

Ndalimi i pérdorimit té huamarrjeve dhe
llojeve té tjera té mbéshtetjes shtetérore
Kufizimi 1 posedimit té pronés
shtetérore

Ndalimi i ndikimit mbi procedurat e
prokurimeve publike dhe pérgjegjésia
pér pérdorimin ekonomik té fondeve

CpeAcTBa. shtetérore

Cny>x6eHu ¥ 6JIMCKY T Personat zyrtaré dhe té aférm

Ynen 7 Neni 7

(1) Cnyxbenu M@ Ce YIEHOBUTE HA (1) Persona zyrtaré jané anétarét e Komisionit
IIp>xaBHara n3bopHa KOMHUCH]a U spabotenute Shtetéror té Zgjedhjeve dhe punonjésit, detyra
yuja raaBHa 3a/ia4ya e fja My CJIy>Kat Ha jaumoT kryesore e té ciléve éshté t'i shérbejné interesit
HMHTepec. publik.

(2) Baucku snuua ce yiMuara BO OpayHa MM (2) Personat e aférm jané persona né bashkési
BoHOpayHa 3aefHMLA €O CIy)KOEHOTO Mlle, martesore ose jashtémartesore me personin




POJHUHM TO KpB BO TMpaBa JMHHUjA U BO
CTpaHMYHa JIMHHUja [O YeTBPTH CTeIleH,
POAHUHHUTE 10 CBATOBCTBO [I0 BTOP CTEIeH, KaKo
U cexoe DU3UYKO U MPABHO JIMLIe, KOe CO OrJIe]
Ha OKOJIHOCTHUTe, MO>Ke OTpaB/IaHo a ce cMeTa
JleKa e TOBP3aHO CO HEeKAKOB MaTepujajieH U
HeMaTepujajieH UHTepec CO CAY)KOeHOTO IuLie.

IIpuBaTen unTEepec
Unen 8

[IpuBaTHUOT UHTEPEC MOJKE [1a Ce jaBU BO BU[
Ha MaTrepujajHa KOPUCT (HEeABMI)KHOCTH,
MOJBW)KeH MMOT, BpaboTyBam-e, MaTyBama M
Koja OWJI0O Opyra KOPHMCT INTO MOXKe fAa ce
NPeTBOPHU BO NApH) U BO BUJl HA HeMaTepujaaHa
KOpPHUCT (yciyru, MpU3HAHMjA, TPUBUIIETUH,
pedepeHuuy, crartyc, (GyHKLMjA), KaKO U U
Ipyra HecoOoJBeTHa KOPHUCT, MOBOJHOCT WU
NPeJHOCT IITO IIPUMAYOT He e 3aKOHCKHU
OBJIACTEeH /1A ja [IPUMH, a KOj UHTepec Binjae UiIn

MO)Ke Ja Biujae Bp3 00jeKTUBHOTO U
HEIPUCTPACHO BpILIEH€ Ha jaBHUTE
OBJIAaCTYyBama.

IT JOJDKHOCTU 3A KOHTUHYUPAHO
CIIEJEE, CIIPEUYBAKE U
OTCTPAHYBAKE CYJUP HA

WUHTEPECHU

Mepku Ha MpeTna3auBOCT
Yeu 9

(1) CayxbeHoTo snuue BO CBOETO paboTeme,
OHOCHO BpULIeH,e Ha CBojaTa (QyHKLU]a,
TIOJDKHO € [Ja BHUMaBa Ha NOTeHLUjaJieH Cyiup
Ha MHTepecu U IIpU M3BpPLIYBak€ Ha jaBHUTE
oBJaCTyBaw-a U [AOJDKHOCTM He cMee Jia ce
pakoBoAu  OJf JIMYHU, CeMejHH, BepCKH,
IMApTUCKU U EeTHUYKU HHTepecu, HUTY Of

zyrtar, familjaré té gjakut né linjé té drejté dhe
né linjé anésore deri né shkallé té kateért,
familjaré nga martesa/krushqia né shkallé té
dyté, si dhe ¢do person fizik dhe juridik qé, sipas
rrethanave, mund té konsiderohet né ményré té
arsyeshme se ka lidhje me ndonjé interes
material dhe jomaterial me personin zyrtar.

Interesi privat
Neni 8

Interesi privat mund té shfaget né formén e
pérfitimit material (pasuri té paluajtshme,
pasuri té luajtshme, punésime, udhétime dhe
cdo pérfitim tjetér gé mund té konvertohet né
para) dhe né formén e pérfitimit jomaterial
(shérbime, mirénjohje, privilegje, referenca,
status, funksion) dhe pérfitim, avantazh ose
pérparési tjetér joadekuate, té cilén marrési nuk
éshté i autorizuar ligjérisht ta marré; interes i
cili ndikon ose mund té ndikojé né ushtrimin
objektiv dhe té paanshém té autorizimeve
publike.

II. DETYRAT E MONITORIMIT,
PARANDALIMIT DHE SHMANGIES SE
VAZHDUESHME TE KONFLIKTIT TE
INTERESAVE

Masat e kujdesit
Neni 9

(1) Personi zyrtar né punén e tij, pérkatésisht né
ushtrimin e funksionit té tij, éshté i detyruar t'u
kushtojé vémendje konfliktit potencial té
interesave dhe gjaté ushtrimit té autorizimeve
dhe detyrave publike nuk duhet té udhéhiget
nga interesat personale, familjare, fetare,
partiake dhe etnike, dhe as nga presionet dhe



NPUTUCOLIA U BETyBaH-a Off MPeTIOCTABEHUOT
WA O] APYTO JIULE.

(2) Co orneq Ha TOA LITO CYAUPOT Ha MHTEPECH
TpeTcTaByBa 3HAUMTEJIeH PU3UK Off KOPYIILKja,
CIIy»k0eHOTO JIMIe € NOJDKHO fia MocTanysa Co
BHCOK CTereH Ha npocecruoHaHa
BHHUMATeJHOCT U [ja ' [Ipe3emMe CUTe MepKH 3a
n3berHyBame, OJHOCHO 3a WU3JeryBame of
cocTojbaTa Ha CyJup Ha UHTEepeCH.

(3) [Iperto3HaBaweTO HA CUTyaLMUTe HA CYOUP
Ha WMHTepecd rmojpa3brupa U CIPOBeAYBaHe
rocTanka 3a CaMOIpoLieHa CO KOHTPOJIHU
mpamama Ha PU3UMKOT, OAHOCHO ITOCTOEHETO
CyAuMp Ha WHTepecHu BO BPLIEHETO jaBHU
OBJIACTYBaH>a, OIHOCHO CIIY)KOeHU [JOJDKHOCTH
(ITpunor 1).

(4) Cny)k6eHOTO wMIe BO CBOETO paboTeme,
OOHOCHO BplIewme Ha (dyHKuujara, Tpeba ja
usberHyBa Ja Ce Hajge BO CUTyaluja [a
y4yecTByBa BO CIIPOBelyBam-e Ha IoCTanka 1 BO
npolec Ha [OHeCyBame OAJYKM CO KOU ce
oIJIyuyBa 3a 00MBam-e Ha KakBa OMI0 KOPUCT
3a cebe, 3a YIeH Ha CeMejCTBOTO WM 3a OJIMCKO
JIALIE.

[TocTranyBame BO CJIyyaj HA COMHeBame 3a
MOCTOEHe CYyIUP Ha UHTepecu

Ynen 10

(1) Bo ciiyuaj Ha COMHeBame 3a ITOCTOeHe CYIUD
Ha MHTEpecH, CAy)KOeHOTO nule I'¥ Ipe3ema
CUTe HEeOIIXOOHU MepKU 3a Ja [0 CIpedu
BJIMjaHUETO Ha CBOjOT MPUBaTEH UHTepecC WU
Ha NpPUBATHUOT MHTepec Ha OJIMCKO Julle BpP3
M3BpIIYBakbeTO Ha CBOMUTE OBJIaCTyBama U
JOJDKHOCTH, M 3@ TOA NUCMEHO IO M3BeCTyBa
CBOjOT IPeTIIOCTaBeH.

(2) Bo cayuyajor ox ctaB 1, ciy)k6eHOTO nuLie
bapa Muciewe op [lp>kaBHaTa KOMMCHja 3@

premtimet e eprorit ose nga ndonjé person
tjetér.

(2) Duke gené se konflikti i interesave pérbén njé
rrezik té konsiderueshém korrupsioni, personi
zyrtar éshté i detyruar té veprojé me njé shkallé
té larté kujdesi profesional dhe té marré té
gjitha masat pér té shmangur, pérkatésisht pér
té dalé nga gjendja e konfliktit té interesave.

(3) Identifikimi i situatave té konfliktit té
interesave nénkupton edhe zbatimin e
procedurés sé vetévlerésimit pérmes pyetjeve
kontrolluese  té  rrezikut,  pérkatésisht
ekzistimit té konfliktit té interesave né
ushtrimin e kompetencave publike ose detyrave
zyrtare (Aneksi 1)

(4) Personi zyrtar né punén e tij, pérkatésisht né
ushtrimin e funksionit, duhet té shmangé
gjetjen e vetes né njé situaté pér té marré pjesé
né zbatimin e njé procedure dhe né procesin e
vendimmarrjes qé vendos té fitojé ndonjé
pérfitim pér vete, pér ndonjé anétar té familjes
ose pér ndonjé person té aférm.

Veprimi né rast té dyshimit pér ekzistimin e
konfliktit té interesave

Neni 10

(1) Né rast dyshimi pér ekzistimin e konfliktit té
interesave, personi zyrtar duhet t'i marré té
gjitha masat e nevojshme pér té parandaluar
ndikimin e interesit té tij privat ose té interesit
privat té njé personi té aférm né ushtrimin e
autorizimeve dhe detyrave té tij dhe pér kété do
ta informojé eprorin e tij me shkrim.

(2) Né rastin e paragrafit 1, personi zyrtar do té
kérkojé mendim nga Komisioni Shtetéror pér



(BO HaTaMOIIHUOT
teker JJKCK) u go mobuBame Ha MUCMEHOTO
MMUCJIeH€, TO 3amupa MoCcTanyBambeTo, OGHOCHO
r0 CIpedyyBa BJIMjaHUETO HA CBOjOT MpUBATEH
HHTepec.

CripeuyyBame KOpyIlLyja

W33emame U 3anMpame Ha MOCTayBabeTo
Ynen 11

(1) M33emameTo Mo)ke ga Ouae 1Mo COICTBEHO
Oapame 1 1o bapare Ha IPyro JIULE.

(2) Kora cay>k0eHOTO TUIle Ha Koe ce OgHecyBa
0B0j [TpaBUIHUK Ke AO3Hae 3a OKOJHOCTU LITO
yKa)KyBaaT Ha TIOCTOeH€e CyIUp Ha UHTepecu U
Ha IMOTeHI[MjaJieH CyAup Ha UHTepecH, BeJHall
noJHecyBa MUCMeHo 06pa3iio)keHo bapawe fa
Ouse wu33eMeHO U Ja 3alpe CO CBOETO
MOCTAITyBake.

(3) 3a oxonHOCTUTE, CIY)KOEHOTO JUI[Ee BO
KoMucujata Ha Koe ce OfHecyBa OBOj
[lpaBUIHUK €  [OJ/DKHO TIMCMEeHO [Ja TI'u
uHdOpMHUpa TMPeTHOCTaBeHUOT, Ha3HAYeHOTO
nuue 3a uaterpureT Bo Komucujara u JKCK.

(4) Kora cny)kbeHOTO svlle Ke ce Hajge BO
CcUTYyallija Ja yuyecTBYBa BO pacrpana Bo TeJIo BO
Koe ce ofayyyBa 3a paboTH 3a KOM TOa WU
OMCKO JIMIle MMa TIPUBATEH WHTepec, CO
nmicMeHo  oOpasjo)keHWe o  MpHUjaByBa
[IOCTOEHETO Ha TPUBATHUOT UHTEpeC U ce
M33ema IpeJ] pacrpaBara U OJJIyu4yBameTo.
Hokonky ce pabotu 3a uneH Ha Kommucujara,
IIOJDKEH e 3a Toa Ja I'M M3BeCTU WIeHOBUTe Ha
KoMucujaTa Ha KOJIETMYM WUJIM Ha CefHULA CO
MUCMEeHO 00pa3io)keHO HK3BeCcTyBawme  3a
H33eMame.

(5) PaborHOoTO TeEno, Ha uYMja CeAHULA WU
KOJIETUYM CJIy>KOEHOTO JIMIIE TO COOTIIITUIIO
MOCTOeH-eTO Ha MPUBATHUOT MHTEpeC, TIo
KOHCTaTUPa TOA U T0 BHECYBA BO 3AITMCHUK.

Parandalimin e Korrupsionit (né vijim KSHPK)
dhe deri né marrjen e mendimit me shkrim, do
ta ndérpresé veprimin, pérkatésisht do ta
parandalojé ndikimin e interesit té tij privat.

Pérjashtimi dhe ndérprerja e veprimeve
Neni 11

(1) Pérjashtimi mund té béhet me kérkesé
personale dhe me kérkesén e njé personi tjetér.

(2) Kur personi zyrtar, té cilit i referohet kjo
Rregullore, i méson rrethanat té cilat véné né
dukje ekzistimin e konfliktit té interesave dhe
konfliktit potencial té interesave, ai duhet té
paragesé menjéheré njé kérkesé té arsyetuar
me shkrim pér t'u pérjashtuar dhe pér
ndérprerjen e veprimeve té tij.

(3) Pér rrethanat, personi zyrtar i Komisionit té
cilit i referohet kjo Rregullore éshté i detyruar
ta njoftoj¢ me shkrim eprorin, personin e
caktuar pér integritet té Komisionit dhe
KSHPK-né.

(4) Kur personi zyrtar e gjen veten né njé situaté
pér té marré pjesé né njé diskutim né njé organ
né té cilin merren vendime pér ¢éshtje né té
cilat ai ose ndonjé person i aférm ka interes
privat, ai deklaron ekzistimin e interesit privat
me njé arsyetim me shkrim dhe pérjashtohet
para diskutimit dhe vendim-marrjes. Nése
béhet fjalé pér anétar té Komisionit, ai éshté i
detyruar t'i informojé anétarét e Komisionit né
njé kolegjium ose né njé mbledhje me njé
arsyetim me shkrim pér pérjashtim.

(5) Trupi punues, né mbledhjen ose kolegjiumin
e té cilit personi zyrtar e ka prezantuar
ekzistimin e interesit privat, do ta konstatojé
kété dhe do ta inkorporojé né procesverbal.



(6) Ymen wna Komucujata ce wu3s3zemMa O0f
BpIIEHETO HA OTIPe/IesIeHO [1ejCTBO U CO 0JJIyKa
Ha Komucujata u 1Mo mucMeHO 00pa3sioyKeHO
fapame Ha 3aMHTEpecupaHo JiMLe KOemTo
[03HaJI0 3@ OKOJIHOCTHTE IITO YKa)KyBaaT Ha
MOCTOeHe CYyOup Ha HWHTepecu UM Ha
MOTEeHLWjaIeH CyAup Ha UHTepecu. [JOKOJIKy ce
pabotu 3a [Apyro ciayxkbeHo Juile  BO
KomucujaTa, 3a OCHOBAHOCTA Ha oBa Oaparbe
ofjlyuyBa TeHEpaJIHMOT CceKpeTap, a 3a
u33eMame Ha reHepaJIHUOT CeKpeTap O/IIydyBa
KoJiernyMoT Ha Komucujara.

CrnpeuyBame CyIup Ha HHTEPeC BO MoCceOH!
MOCTANnKu

CripeuyBame CyJup Ha HHTepecC BO MOCTanka
3a u36op, MMeHyBambe Uin
BpaboTyBamwe

Unen 12

(1) CnyxbeHoTO InHMUe WTO Y4YeCTBYBa WA
oIUlydyBa BO TMoCTarnkaTa 3a u3bop, UMeHyBawe
WIn BpaboTyBame WM e BKJIYYeHO KaKo 4JieH
Ha TeJl0 IITO ja CIpoBeZAyBa Taa ITOCTAIKa e
IOJDKHO fla O U3BECTU PAaKOBOJHOTO JIMI[e BO
OpraHoT, OHOCHO HHCTUTyLMjaTa Kajie LITO
CJ1y>KOEHOTO JIMLle BPIUIY jaBHU OBJIACTyBakba 3a
CUTe TMOCTANKM IITO MOXKAT Ja MpeAu3BUKaaT
Cyaup Ha MHTEPeCH.

(2) Tlo yrBpAyBameTo Ha OJHOCOT Ha
cay’)K6EHOTO JIMIle CO KaHAMAATOT 3a u3bop,
UMeHyBaHw-€ WU BpaboTyBame, PaKOBOAHOTO
JIMLEe e JOJKHO [ja TY Ipe3eMe CUTe HeOINXOH!
MepKH 3a CIIpevyyBaH-e Ha IojaBaTa Ha CyJup Ha
HMHTEpeCH.

CripedyBame Cy/JJ4p BO IOCTAINKH 3a jaBHU
HabaBku

Ynen 13

(6) Anétari i Komisionit pérjashtohet nga
ushtrimi i njé veprimtarie té caktuar edhe me
vendim té Komisionit edhe sipas kérkesés té
arsyetuar me shkrim té personit té interesuar, i
cili i ka mésuar rrethanat qé véné né dukje
ekzistimin e konfliktit té interesave ose
konfliktit potencial té interesave. Nése béhet
fjalé pér ndonjé person tjetér zyrtar té
Komisionit, atéheré pér bazueshmériné e késaj
kérkese do té vendosé Sekretari i Pérgjithshém,
ndérkaq pér pérjashtimin e Sekretarit té
Pérgjithshéem do té vendosé Kolegji i
Komisionit.

Parandalimi i konfliktit té interesave né
procedura té vecanta

Parandalimi i konfliktit té interesave né
procedurén e zgjedhjes, emérimit ose
punésimit

Neni 12

(1) Personi zyrtar qé merr pjesé ose vendos né
procedurén e zgjedhjes, emérimit ose punésimit
apo éshté i pérfshiré si anétar i njé organi gé e
zbaton até proceduré éshté i detyruar ta njoftojé
udhéheqésin e organit, pérkatésisht
institucionin ku personi zyrtar i ushtron
autorizimet publike pér té gjitha procedurat qé
mund té shkaktojné konflikt té interesave.

(2) Pas pércaktimit té marrédhénies sé personit
zyrtar me kandidatin pér zgjedhje, emérim ose
punésim, udhéheqési éshté i detyruar té marré
té gjitha masat e nevojshme pér té parandaluar
shfagjen e konfliktit té interesave.

Parandalimi i konfliktit né procedurat e
prokurimeve publike

Neni 13




(1 [Ipetcepartenor, 3aMEeHUKOT Ha
npeTceiaTesoT, YJIEHOBUTE U 3aMEeHUI[UTe Ha
YJIeHOBUTE HAa KOMMCHUUTE 3a jaBHU HabOaBKH,
Kako ¥ OATroBOpHUTe auia Bo Komucujata
MOTITMINYBAAT U3jaBU 3a HEIOCTOEHe CyAup Ha
MHTEepecH, IITO NPeTCTaByBa Aiesl 0ff JOCUETO O
CIIpOBeJIeHa MoCTarnka 3a jaBHa HabaBKa.

(2) Bo cnywyaj Ha cygup Ha UHTepec Kaj
npeTceaTesioT, 3aMeHUKOT Ha MpeTcefaTesor,
YJIEHOBHUTE M 3aMEeHUIUTe Ha YIeHOBUTE Ha
KOMUCUHTE 3a jaBHU HabaBku, THe ce
MOBJIEKyBaaT oJi paboTa BO KOMHUCH]jaTa, 3a LITO
M K3BEeCTyBaaT OJITOBOPHUTE JIMIla KOHUIITO
onpefieyBaaT HUBHA 3aMeHa CO JIPYTH JIULA.

(3) Bo ciyuaj Ha cyiMp Ha MHTepecC Kaj CaMHTe
OJITOBOPHM JIMI[a, CO TIOCEOHO pelleHue ce
OBJIACTYBa APYTO JIMIIe Off pefioT Ha YJIeHOBUTE
Ha KoMucwujaTta unu o pefoT Ha paKOBOJHUTE
cayxkbenuum  Bo MK nma ru pmoHecat
COOBETHUTE OMJIYKM WM [Aa IO TMOTHULIAT
IOTOBOPOT, 3a LITO Cce n3BecTyBa KoMmucujara.
(4) Ipu cripoBefiyBake HA MOCTANKHUTE 32 jaBHU
HabaBKM 3a ClpeyyBawme Ha CyAUpPOT Ha
MHTEpPecu BO TOCTANKUTE 3a jaBHU HabaBKH,
COOZIBETHO Ce TIpUMEHyBaaT ofpefouTre of
3CKCH.

[MTounTyBamwe Ha JOJXKHOCTUTE 3a
rpu¥jaByBame, 3ab0paHu U OrpaHMYyBamka BO
dyHKIMja HA cTIpeYyBame CyJup Ha
WHTEepecu

Yen 14

(1) Cny)xkbeHuTe nMIAa TH MOYMUTYBAAT CUTE CO
3aKOH YTBpPAEHM 3a0paHu U OrpaHMUYyBama 3a
BpIIEeH-€ [ejHOCT 3a BpeMe Ha BpIIeHe Ha
(hyHKIIMjaTa ¥ TT0 TEPUOZOT IO MPEeCTAHOKOT Ha
(yHK1IHjaTa, 0HOCHO JOKHOCTA.

(2) Ynenosute Ha UK u pmpyrute ciay)xbeHu
JIMLIa HA KOW Ce OfIHeCyBaaT ofipefiouTe Ha 0BOj
[IpaBUIHUK, O OpraHM3alMCKaTa equHUIIa 3a
yIpaByBame CO YOBEYKM  pecypcu TIH

(1) Kryetari, zévendéskryetari, anétarét dhe
zévendésit e anétaréve té komisioneve té
prokurimeve publike, si dhe personat pérgjegjés
té Komisionit, nénshkruajné deklarata pér
mosekzistimin e konfliktit té interesave, té cilat
jané pjesé e dosjes sé procedurés sé zbatuar té
prokurimit publik.

(2) Né rast té konfliktit té interesit te kryetari,
zévendéskryetari, anétarét dhe zévendés
anétarét e komisioneve té prokurimit publik, té
njéjtit revokohen nga puna né komision, pér
kété njoftohen personat pérgjegijés, té cilét
caktojné zévendésimin e tyre me persona té
tjeré.

(3) Né rast té konfliktit té interesit midis veté
personave pérgjegjés, me aktvendim té vecanté
do té autorizohet njé person tjetér nga radhét e
anétaréve té Komisionit ose nga radhét e
zyrtaréve udhéheqés té KSHZ-sé ti marrin
vendimet pérkatése dhe ta nénshkruajné
kontratén, pér té cilén gjé njoftohet Komisioni.
(4) Gjaté zbatimit té procedurave té
prokurimeve publike pér parandalimin e
konfliktit té interesave né procedurat e
prokurimeve publike, né ményré pérkatése
zbatohen dispozitat e LPKKI-sé.

Respektimi i detyrave té raportimit,
ndalimit dhe kufizimit né funksion té
parandalimit té konfliktit
té interesave

Neni 14

(1) Personat zyrtaré i respektojné té gjitha
ndalimet dhe kufizimet e pércaktuara me ligj
pér ushtrimin e veprimtarisé gjaté ushtrimit té
funksionit edhe pas periudhés pérkatésisht pas
pérfundimit té funksionit apo detyrés.

(2) Anétarét e KSHZ-sé dhe personat e tjeré
zyrtaré té ciléve u referohen dispozitat e késaj
Rregulloreje te njésia organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore duhet t’i



NpujaByBaaT CUTe JOIMOJHUTETHU aKTUBHOCTH
HaZBOP Off CAy)KOeHWUTE HOJKHOCTY, U300pHU U
MMeHyBaa BO YNPaBHU ¥ HaJ30pHU 0#b0pH,
YJIEHCTBO BO HEBJAJWHU OpPraHu3auuu u
CJIMYHO, CO LieJI [1a Ce CIIpeYu eBeHTyaJsleH CyIup
Ha UHTEPeCH.

(3) CayxbeHo mnuLe MOXKe [a OCTBApyBa
NpUXOAM OJf HAYYHH, HaACTaBHW, KYJITYpHH,
YMETHMYKH U CTIOPTCKU aKTUBHOCTHU U MTPUXOU
O[l aBTOPCKM, TATeHTHU U CJIMYHU TIPaBa,
MHTEeJIeKTyaJHa W WHIYCTPUCKA COICTBEHOCT,
OCBEH aKoO CO 3aKOH He e IIOUHAKY OIlpeiesIeHo.

(4) BpaboTeH BO jaBHUOT CEKTOP MOKe fia Ouze
YJIeH BO eJleH yIpaBeH WJIM HaZi30peH OpraH BO
TProBCKO [JpYIITBO, jaBHM IpeTHpHjaTHja,
areHuuy, (QOHIOBU U [IPYTH IPaBHU JIMIIA CO
IOMUHAHTEH JIp)KaBeH KaluTall

OnmTy 3abpaHu, OrpaHNYyBama 1
JIOJDKHOCTHM IITO Ce OZJHECyBaaT Ha CUTe
ciy>xbeHu una

Ynen 15
Cny>xkOeHo uLe He CMmee:

- pa ri Kopuctd mHMOpMaLUUTe CO KOU
pacriosiara BO BpIIEHeTo Ha (DYHKLUUTE,
jaBHUTe OBACTYyBawa U Ciy)KOeHUTe
IO/DKHOCTHU 3a OCTBapyBame KOPUCT WIIU
npeHOCT 3a cebe WM 3a APYT BO POK 0]1
TPY TOIMHU OJ] IeHOT Ha IIPeCTAaHOKOT Ha
(yHKIMjaTa, OJHOCHO  [IOJDKHOCTA,
OCBEH aKO0 CO 3aKOH e YTBPJIeHO [IOUHAKY,
3a WTO ce 0OBp3yBa CO MOTIMIIYBaHe
M3jaBa Ha [OBepJIMBOCT.

- [Ja [OpXM BO TAjHOCT MOAAQTOLM IITO
criopeji 0OBOj MM APYT 3aKOH Mopa jia
6ugaT objaBeHM WM Aa Oapa mpucTar
KOH IIOJATOLM 3a KOU 3Hae [eKa He e
oBJacTeH nga ru pobue wid Jga ce

raportojné/paragesin té gjitha aktivitetet
shtesé jashté detyrave zyrtare, zgjedhjet dhe
emérimet né bordet drejtuese dhe mbikéqyrése,
anétarésimin né organizata joqeveritare etj,,
me qéllim parandalimin e konfliktit eventual té
interesave.

(3) Personi zyrtar mund té realizojé té ardhura
nga veprimtarité shkencore, mésimore,
kulturore, artistike dhe sportive dhe té ardhura
nga e drejta e autorit, patentés dhe té drejta té
ngjashme, nga prona intelektuale dhe
industriale, pérvec¢ rasteve kur pércaktohet
ndryshe me ligj.

(4) Punonjési né sektorin publik mund té jeté
anétar i njé organi drejtues ose mbikéqyrés né
njé shogéri tregtare, ndérmarrje publike,
agjenci, fonde dhe subjekte té tjera juridike me
kapital dominues shtetéror.

Ndalime, kufizime dhe detyra té
pérgjithshme qé kané té béjné me té gjithé
personat zyrtaré

Neni 15
Personi zyrtar nuk guxon:

- té pérdoré informacione gé i ka né
dispozicion né ushtrimin e funksioneve,
autorizimeve publike dhe detyrave
zyrtare, me qéllim realizimin e pérfitimit
ose avantazhit pér vete ose pér njé
person tjetér né afat prej tre viteve nga
data e pérfundimit té funksionit,
pérkatésisht detyrés, pérveg rasteve kur
pércaktohet ndryshe me ligj, pér té cilén
éshté i detyruar té nénshkruajé njé
deklaraté konfidencialiteti.

- nuk guxon té mbajé né fshehtési té
dhéna qé, sipas kétij apo ndonjé ligji
tjetér, duhet té publikohen ose té kérkojé
gasje né té dhéna qé ai e di se nuk éshté i



OZlHeCyBa HECOBECHO KOH YyBameTO Ha
MOoJaTOl[UTe MITO TpeTcTaByBaaT TajHA
COTJIACHO CO 3aKOHOT.

la BOCIIOCTaBU [eJOBHU OJHOCU CO
MpaBHO JiMlle INTO € BO Herosa
COTICTBEHOCT WJIA BO COICTBEHOCT Ha
YJIeH Ha HEeTOBOTO CeMejCTBO UJIA BO Koe
TOj WIM YJIeH Ha HEeroBOTO CeMejCTBO
rnoceiyBa akLiM{ UM YIeIu UMW KOe Io
OCHOBAJl TOj WM YJIeH Ha HEeroBoTo
CeMejCTBO UJIU BO KOe OTOBOPHOTO JIULIE
€ YJIeH Ha HerOBOTO CeMejCTBO.

JIMLIA KOULITO ce OJIMCKU CO CTY>KOEeHOTOo
JIM1Ie, @ 3a KOU OTIPaBJjaHo Ce CMeTa ieKa
¥MaaT UHTepec LITO TW MOBpP3yBa CO
Cy>KOeHOTO Jvlle, He MOYKaT Jia BpIUAT
CyTNepBU30PCKHU MJIM KOHTPOJIEH HaZA30p
Bp3 HerosaTa paboTa.

BO TEKOT Ha TpaewmeTo Ha MAaHAAToT,
OJHOCHO A0JDKHOCTA, KaKo ¥ BO POK Off
TPU TOJAMHU IO HUBHUOT IIPECTAHOK,
cny>k0eHOTO JIMlle He CMee, 110 Koja U fia
€ OCHOBA U BO KOj U ia € 00JIMK, 1a CTeKHe
AKIIMOHEePCKU IpaBa BO MIPABHO JIMLe BP3
KO€ TOj UM OpPraHOT BO KOj paboTH UIu
paboTen BpLIX, OLHOCHO BpILes] HaJ30p,
OCBEH aKo THe MpaBa ce CTeKHATH I10 naT
Ha HacjenyBawe. [lOKOJKY TaKBUTe
TpaBa ce CTeKHATH 3a BpeMeTpaewme Ha
MaHJaToT, CIy>KbeHaTa [JO/HKHOCT WU
BpabOTyBaWETO, JIULETO € J0JDKHO Aa '
npujasu Bo [IKCK Bo poxk of 30 neHa op
IIeHOT Ha HUBHOTO CTEKHYBame.

Ila BPIIM BJIMjaHUE 3a BpabOTyBawe WK
yHamnpeayBawme Ha OJIMCKO JIMlle BO
OpraHoT BO KOj e u30paHO WU
MIMEeHYBaHO WJIY BO APYT Jp)KaBeH OpraH
WJIY jaBHO MpeTIIpyjaTre, jaBHa yCTaHOBA
WJIM APYTO TIPABHO JIMLEe LITO pacliojiara
CO [Ip>KaBeH KamuTajl Bp3 Koe BpILIU

autorizuar t'i marré ose té sillet né
ményreé té pandérgjegjshme ndaj ruajtjes
sé té dhénave qé pérbéjné sekret né
pérputhje me ligjin.

nuk mund té krijoj¢ marrédhénie

afariste me njé subjekt juridik qé éshté
né pronési té tij ose té njé anétari té
familjes sé tij ose né té cilin ai ose njé
anétar i familjes sé tij posedon aksione
ose tituj ose qé ai ose njé anétar i familjes
sé tij e ka themeluar ose né té cilin
personi pérgjegjés éshté anétar i
familjes sé tij.

personat gé jané té aférm me personin
zyrtar, té cilét né ményré té arsyeshme
konsiderohet se kané interes gé i lidh ata
me personin zyrtar, nuk mund té
ushtrojné mbikéqyrje super revizioni ose
kontrolli mbi punén e tij.

gjaté mandatit, pérkatésisht detyrés, si
dhe né afat prej tre viteve pas
pérfundimit té detyrés, té fitojé mbi ¢do
bazé dhe né c¢do formé té drejta
aksionare né njé subjekt juridik mbi té
cilin ai ose organi né té cilin ai punon ose
ka punuar, ushtron, pérkatésisht ka
ushtruar mbikéqyrje, pérvec nése ai i
fiton kéto té drejta pérmes trashégimisé
dhe nése ato fitohen né afat prej
kohézgjatjes sé mandatit, detyrés
zyrtare ose punésimit, ai éshté i detyruar
taraportojé até né KSHPK né afat prej 30
ditéve nga dita e fitimit té tyre.

té ndikojé né punésimin ose ngritjen né
detyré té njé personi té aférm né organin
né té cilin ai éshté zgjedhur ose eméruar
ose né njé organ tjetér shtetéror ose
ndérmarrje publike, institucion publik
ose subjekt tjetér juridik qé posedon
kapital shtetéror mbi té cilin ushtron



HaZ30p OpraHoT BO KOj JIMLETO e
u36paHo, OTHOCHO UMEHYBaHO.

- Ja BpIM HE3AKOHCKO BIIMjaHWE BO
rocTarka 3a jaBHa HabaBKa, Kako U Kora
Bp3 OCHOBA Ha jaBeH KOHKYPC, OTJIaC UK
JULMATALMja Cce OJJydyyBa 3a [aBarmbe
ogobpeHuja, KOHLECHMH, KOHTUHIEHTH
WJIY JO3BOJIM 3a BpIIEH-e CTOIaHCKa UK
apyra npoduTHa [1ejHOCT.

OrpaHudyBame 3a BpIIeme JejHOCT 1Mo
npecTaHoKOT Ha yHkumjara (manTodaaxa)

Unen 16
Cny>x6eHOTO nuLle:

(1) Bo pox 0ofi Tp¥ FOJUHU MO NPECTAHOKOT HA
BpUICH-€TO HA jaBHUTE OBJIACTyBama WK
JIOJDKHOCTH, HE MOJKe:

- 1a ce BpaboTH BO TPrOBCKOTO APYILITBO BO KO€
BpIIeJ HaZi30p UM MMaJl BOCIIOCTABEHO KAKOB
6110 [OTOBOPEH OJHOC TIPU BpIIEHETO Ha
jaBHUTE OBJIACTYBaa MU JOJDKHOCTH;

- I1a CTeKHe 110 KOj 6110 OCHOB aKLiMu, OJHOCHO
yIenu BO MPABHOTO JMLle BO Koe paborer,
OJJHOCHO BpIIeJ HaZ30DP.

(2) Bo pox o1 jBe TOAMHM I10 MpecTaHyBame Ha
BpIICH-ETO HA jaBHUTE OBJACTyBawma WK
IOJDKHOCTH, OJIHOCHO TI0 TIPECTAaHOKOT Ha
BpabOTYBaHETO, HE MOJKe:
- ma BpIIU 3acTanyBamwe KaKo
NpeTCTaBHMK Ha MelfyHAapoJgHa WM
Ipyra opraHu3aluja, Koja co OpraHoT BO
KOj MpeTxomHo paboTes MMaaT WHIM
BOCIIOCTaByBaaT [OTOBOPeH, OAHOCHO
IeJI0BEeH OJJHOC;
- ga 3acTamyBa TMpPaBHO UM (DU3NUKO
JIMLe Tpej; OPraHoT BO KOj BpLIeJI jaBHU
OBJIaCTyBama BO MpeIMeTH 3a KOU Kako

mbikéqyrje organi né té cilin ai éshté
zgjedhur ose eméruar.

- té ushtrojé ndikim té paligjshém né
procedurén e prokurimit publik, si dhe
kur, né bazé té konkurrimit publik,
shpalljes ose licitacionit, vendoset
dhénia e pélgimeve, koncesioneve,
kontingjenteve ose lejeve pér kryerjen e
veprimtarisé ekonomike ose

veprimtarisé tjetér fitimprurése.

Kufizimi i ushtrimit té veprimtarisé pas
pérfundimit té funksionit (pantoflazh),

Neni 16
Personi zyrtar:

(1) Né afat prej tre vjetéve pas pérfundimit té
ushtrimit té autorizimeve ose detyrave publike,
nuk mund:

- té punésohet né shogériné tregtare né té cilén
ka ushtruar mbikégyrje ose ka vendosur ndonjé
marrédhénie kontraktuale gjaté ushtrimit té
autorizimeve ose detyrave publike,

- té fitojé mbi ¢do bazé aksione pérkatésisht
tituj né subjektin juridik né té cilin ka punuar,
pérkatésisht ka ushtruar mbikéqyrje.

(2) Né afat prej dy vjetéve pas pérfundimit té
ushtrimit té autorizimeve ose detyrave publike,
pérkatésisht pas ndérprerjes sé punésimit, nuk
mund:

- té ushtrojé avokimin si pérfaqésues i
organizatés ndérkombétare ose té njé
organizate tjetér e cila me organin né té
cilin ka punuar mé paré kané ose
vendosin marrédhénie kontraktuale ose
marrédhénie afariste,

- té pérfaqésojé njé subjekt juridik ose
fizik pérpara organit né té cilin ai ka
ushtruar autorizime publike né léndét



cay)xbeHo  nuie
JNOHeCYBamwe OJTyKHU;
- ga Bpmd paboTHM HA yIpaByBawe WU
peBu3Mja BO TPABHOTO JIMIlEe BO Koe
HajMasKy eqHa rofiHa npep
MPecTaHOKOT Ha BpUIEHETO jaBHU
OBJacTyBama, Heroara pabora Ouia
MoBp3aHa CoO CYIepBU30pCKa UM
Haj30pHa pyHKLM]a.
(3) Cny»xbenoto muie Bo pok ox 30 geHa e
momkHo ma ja usBectu IIKCK 3a TprosckoTo
OPYLITBO IITO IO OCHOBAJ BO POK OJ} TPU TOJIMHU
0Jl [EeHOT TIIPeCTaHOKOT Ha BpLIewme Ha
IOJDKHOCTUTE BO MpeTrnpujaThe, YCTAaHOBA WX
APYTo MPaBHO JIMIIe IITO pacroara co Ap>KaBeH
KarnuTaj MM Ke 3aroyYyHe Jja ce 3aHuMMaBa Co
IejHOCT CO Koja ce ocTBapysa MpodHUT BO
obsacta BO Koja paboTes Kako ciry»KOeHo JuLie.

ydyeCTBYBa BO

3abpanu, orpaHUYyBamka U AOJKHOCTH IITO
ce oHecyBaaT Ha u3bpaHuTe UIU
MMEeHYBaHUTe JULia

Yjren 17

(1) 3sbpaHo WM UMEHyBaHO Julie (UJIeHOBUTE
Ha [IMK) 3a BpemMe Ha TpaeweTo Ha CBOjOT
MaHJaT e JOJDKHO A T MOYMTYBa [IpaBujaTa 3a
HeCITIOMBOCT Ha (YHKUMjaTa LITO ja BPLIU CO
Ipyrd (YHKUMM WU [IeJHOCTU YTBPAEHU BO
YCTaBOT U 3aKOHUTe (KyMyJianuja Ha (YHKLUH).

(2) VsbpaHoTOo WM HMEHYBAHOTO JMle e
IOJDKHO Jla I'M IOYMTYyBa CJie[jHUBe 3abpaHy,
OrpaHUYyBakba U JOJKHOCTHU:

MOYK€ HCTOBPEMEHO

- He Ia

(hyHKIIMja Ha OJTOBOPHO JIMLIe UJIHU YJIeH

BpIIU

Ha OpTaH Ha yIpaByBaH.e WIX HaJ30PeH

opraH BO jaBHO IIpeTIpujaTve, jaBHa

A yCTaHOBA MJIM IPYro IPaBHO JIMLie IITO
pacrmosara Co [pyKaBeH KanuTal,

- He MOyKe Ja BpuIv (pyHKIIMja Ha YJIeH Ha

yrnpaBeH oa00p WM Ha APYr OpraH Ha

yIIpaByBaH€ BO TPIOBCKO APYIITBO MJIU

pér té cilat si person zyrtar ka marré
pjesé né vendimmarrije,

- téushtrojé puné menaxhimi ose revidimi
né subjektin juridik né té cilin té paktén
njé vit para pérfundimit té ushtrimit té
autorizimeve publike, puna e tij lidhej me
funksionin e super revizionit ose
mbikéqgyrjes.

(3) Personi zyrtar né afat prej 30 ditéve e ka pér
detyré ta njoftojé KSHPK-né pér shogériné
tregtare qé e ka themeluar né afat prej tre
viteve nga dita e pérfundimit té ushtrimit té
detyrave né ndérmarrjen, institucionin ose né
ndonjé subjekt tjetér juridik qé ka né
dispozicion kapital shtetéror ose do té fillojé té
merret me njé veprimtari fitimprurése né
fushén né té cilén ka punuar si person zyrtar.

Ndalimet, kufizimet dhe detyrat qé kané té
béjné me personat e zgjedhur o
se té eméruar

Neni 17

(1) Personi i zgjedhur ose i eméruar (anétarét e
KSHZ-s¢) gjaté kohézgjatjes sé mandatit té tij
éshté i detyruar té respektojé rregullat e
papajtueshmérisé sé funksionit té cilin e
ushtron me funksione ose veprimtari té tjera té
specifikuara né Kushtetuté dhe ligje (kumulimi
i funksioneve)

(2) Personi i zgjedhur ose i eméruar éshté i
detyruar t'i respektojé ndalimet, kufizimet dhe
detyrat si vijojné:

- nuk mund té ushtrojé njékohésisht
funksionin e personit pérgjegjés ose
anétarit té njé organi drejtues ose
mbikéqyrés né njé ndérmarrje publike,
institucion publik ose né subjekt tjetér
juridik qé ka né dispozicion kapital
shtetéror.

- nuk mund té ushtrojé funksionin e
anétarit té bordit drejtues ose organit



ApPYTo MPABHO JIMLIe IITO Ce 3aHMMaBa Co
[ejHOCT €O Koja ce ocTBapysa NpouTt;
He MOjKe Ja Oupe 4jeH Ha yIpaBeH UJd
HaJ30peH OpraH BO TProOBCKO [IPYLITBO,
jaBHU IpeTIpujaTuja, areHyuy,
(boHZOBY U CUTe JIPYTH MPABHU JIALA CO
IOMUHAHTEH [Ip)KaBeH KaruTajl, OCBeH
aKo CO 3aKOH He e [TOMHAKY YTBPJIEHO;

Bo pok ox 30 peHa opn [OE€HOT Ha
cTanyBame Ha byHkuuja Io
MHCTUTYLMAjaTa, OTHOCHO OPraHoT BO KOj
ja BpuM (yHKUUjaTa € JOJDKHO 1A I'd
NpujaBu TpPaBHUTe JiMila BO HErosa
COICTBEHOCT, BO KOM MMa aKUU{ MUJIH
yZIeu Uix yrpaByBadka QyHKLHUja;

BO CJIy4aj Ha cTaryBame Ha OyHKIMja, CO
UCKJIy4YoK Ha QyHKLHMja IITO He ce
U3BpIIyBa NMPodecuoHaaHo, JIMIe IITO
ypaByBa CO TProOBCKO [PYIITBO WX
yCTAHOBA KAKO COICTBEHUK € [[OJDKHO
npey [nga crand  Ha  QyHKUHUjATa,
yIpaByBamweTo fia My I'0 JOBEPU Ha IPYTO
JIMLe WX Tejo, OCBeH Ha YJIeHOBU Ha
HEeroBoTO CEeMejCTBO 3a BpeMeTPaeHeTo
Ha MaHpartoT. Bo pok ox 30 pmeHa of
[peHecyBaweTo Ha  YIpaByBauyKuTe
npasa, govkHo e Ha JKCK ma un ru
OCTaBU IMOJATOLUTe 3a JIMLIETO Ha Koe
rM TIpeHesI0 yIpaByBaykKuTe MpaBa U
IOKA30T 3a  T[peHeCcyBameTo  Ha
yIpaByBaukKuTe IIpaBa, MpPU IITO TOA
JIMLe ce cMeTa 3a OJTMCKO JuLie.

Ia ja mouuTyBa 3abpaHaTa cropep Koja
MpaBHO JIMLle 4YK¥j OCHOBAY  WJIHK
COTICTBEHUK OMI0 oM e u3bpaHo WU
MMEHYBaHO JIMlle, WJIA YMj OCHOBAY WU
COTICTBEHUK € WId Ouao 4YjieH Ha
HEeroBOTO CeMejCTBO, UJIM BO KOe 4JIeH Ha
HEeroBOTO CEeMejCTBO € OJATOBOPHO JIMIIE,
WIM BO Koe u30paHO WX MMEHYBaHO
JiALe, OJHOCHO UJeH Ha HeroBoTo

tjetér drejtues né njé shoqéri tregtare
ose né ndonjé subjekt tjetér juridik gé
merret me veprimtari fitimprurése.

nuk mund té jeté anétar i njé organi
drejtues ose mbikéqyrés né njé shoqéri
tregtare, ndérmarrje publike, agjenci,
fonde dhe né té gjitha subjektet e tjera
juridike me kapital dominues shtetéror,
pérveg rasteve kur pércaktohet ndryshe
me ligj.

né afat prej 30 ditéve nga dita e marrjes
sé funksionit deri te institucioni,
pérkatésisht te organi né té cilin e
ushtron funksionin éshté i detyruar t'i
raportojé/paragesé subjektet juridike né
zotérim té tij, né té cilat ka aksione ose
tituj apo funksion drejtues.

né rast té marrjes sé funksionit, me
pérjashtim té funksionit qé nuk kryhet
né ményré profesionale, nése menaxhon
njé shoqéri tregtare ose institucion si
pronar, éshté i detyruar, tia besojé
menaxhimin, para marrjes sé detyrés, njé
personi ose organi tjetér, pérveg
anétaréve té familjes sé tij, pér
kohézgjatjen e mandatit dhe né afat prej
30 ditéve nga kalimi i té drejtave té
menaxhimit, KSHPK-sé , tia dérgojé té
dhénat pér personin té cilit ia ka kaluar
té drejtat e menaxhimit dhe provén e
kalimit té té drejtave té menaxhimit me
¢'rast personi béhet njé person i aférm.
té respektojé ndalimin subjekti juridik,
themelues ose pronar i té cilit ka gené
ose éshté personi i zgjedhur ose i
eméruar apo themeluesi ose pronari i té
cilit éshté ose ka gené anétar i familjes sé
tij ose né té cilin njé anétar i familjes sé
tij éshté personi pérgjegjés ose né té cilin
person i zgjedhur ose i eméruar ose njé
anétar i familjes sé tij, posedon tituj ose




CeMejCcTBO, TToCelyBa yaeau WU aKLuH,
He MO)Ke Jla Oujle KOPUCHUK Ha T'PaHT,
3aéM OJHOCHO (PMHAHCHCKA MOJIpIIKA
of [p)KaBaTa WU OF eAuHULA Ha
JIoKaJiHaTa caMoyIipaBa.

BO BpCKa CO BpIIEH-ETO Ha jaBHUTE
(byHKLIMU, OBJACTyBawa U [OJDKHOCTH
BO jaBHO MpeTIpUjaTHhe UJIUA IIPaBHO JI1lie
LITO pacIiojiara co Jp)KaBeH KaruTal, He
CMee Ja CKIydyyBa [OroBop 3a
CMIOH30pPCTBO BO CBOoe WMe, pa ja
nouutyBa 3abpaHaTta cropen  Koja
MPaABHOTO WJIM (DU3UYKOTO JIULIE BP3 KOe
“30paHOTO MM UMEHYBAHOTO JIMILIe WUJTU
OATOBOPHOTO nuye BO jaBHO
TpeTnpujaTie v APyro MpaBHO JIUIe LITO
pacroJiara co Ap>KaBeH KanuTaj, BPIIU
WM BpIIesIo Haj30p, He MoXKe fa bune
ZlaBaTeJl Ha CIIOH30PCTBO MJIM JOHALWja
Ha INPaBHO JIUI[e BO KOe JIML[eTO UJTH YJIeH
Ha HETOBOTO CEMEjCTBO NUMa MHTepeC.

na ja usBectu IOKCK 3a cexkoj uzbop,
MMeHyBame U BpaboTyBame,
yHarpeyBawme Ha 4YJeH Ha HeroBoTO
CeMejCTBO BO APyKaBeH OpraH, OpraH Ha
JIOKaJTHaTa CaMoyTIpaBa, jaBHO
rpeTnpujaTie WU JPyro MpaBHO JIMULe
IITO pacIiojiara co p>KaBeH KaluTasl, BO
POK OJi JeceT [JeHa Of [eHOT Ha
W3BPIIEHUOT nu36op, VMeHyBame,
yHarpeyBaw-e Uiy BpaboTyBame.
IOJKHO e Be[IHAIll, a Hajo1[Ha BO POK Of
necet pena, Ha JKCK ga u ro npujaBu
CEKOj IIPOMeT €O JIpP>KaBeH UMOT CO KOj ce
cTamyBa BO TIpaBeH OJHOC CO IIPAaBHO
JIMIIe OCHOBAHO O] HETO UJIW O YJIeH Ha
HEroBOTO CEMEjCTBO HWJM BO  Koe
OOTOBOPHO JIUIle € YJieH Ha HeroBoTo
CeMejCTBO.

[IpujaByBame UMOTHA cOCTOjOa U UHTEpecu

aksione nuk mund té jeté pérfitues i
grantit, huamarrjes ose mbéshtetjes
financiare nga shteti ose nga njésia e
vetégeverisjes lokale.

né lidhje me ushtrimin e funksioneve,
autorizimeve dhe detyrave publike né
njé ndérmarrje publike ose né njé subjekt
juridik gqé ka né dispozicion kapital
shtetéror nuk guxon té lidhé
marréveshje sponsorizimi né emér té
vet, ta respektojé ndalimin qé subjekti
juridik ose fizik mbi té cilin personi i
zgjedhur ose i eméruar ose personi
pérgjegjés né njé ndérmarrje publike dhe
njé subjekt tjetér juridik qé ka né
dispozicion kapital shtetéror ushtron
ose ka ushtruar mbikéqyrje nuk mund té
jeté ofrues i sponsorizimit ose
donacionit pér njé subjekt juridik né té
cilin ai ose njé anétar i familjes sé tij ka
interes.

ta njoftojé KSHPK-né pér ¢do zgjedhje,
emérim ose punésim, ngritje né detyré té
njé anétari té familjes sé tij né njé organ
shtetéror, organ té vetéqeverisjes lokale,
ndérmarrje publike ose né ndonjé
subjekt tjetér juridik qé ka né dispozicion
kapital shtetéror, né afat prej dhjeté
ditéve nga data e zgjedhjes, emérimit,
ngritjes né detyré ose punésimit té
realizuar.

éshté i detyruar menjéheré, dhe jo mé
voné se né afat prej dhjeté ditéve, té
raportojé/paragesé né KSHPK ¢do
garkullim me pasuri shtetérore me té
cilén krijohet marrédhénia juridike me
subjektin juridik té themeluar prej tij
ose prej njé anétari té familjes sé tij ose
né té cilin personi pérgjegjés éshté
anétar i familjes sé tij.

Paraqitja e gjendjes pasurore dhe interesave



Yien 18

Neni 18

(1) YmenoBure Ha Komucujata ¥ reHepasHUOT
cekperap Ha Komucujata po JOKCK
nojHecyBaaT HM3jaBa 3a MMOTHA COCTojba u
WHTepecHu, HajaouHa Bo pok of 30 geHa of
1300pOT, UMEHYBAWHeTO, HAa3HAYyBawmbeTO WU
BpaboTyBameTO, 0JHOCHO BO PoK oA 30 geHa oA
IeHOT Ha TMPecTaHOKOT Ha (yHKLHUjaTa WU
BpaboTyBameTO, KaKo U BO CJ1y4aj Ha IIPOMeHa
Ha UMOTHATa cocTojba.

(2) IKCK moske ma rmobapa of ciry»k6eHo nule,
koe cornmacHo co 3CKCHM Hema o6Bpcka fa
rmojgHece u3jaBa 3a MMOTHA cocTojba U
MHTEepecu, fOa [IOCTaBM WU3jaBa, Kako M [Ja
CIIpoBefle  TOCTalKa 3a UCIUTyBawe Ha
Herosara MMOTHAa cOoCTojba, Kora mocrarmnysa Io
npegMeT BO KOj e BKJIy4eHO TOa JIuLie.

OAroBopHOCT 32  HENMOYMUTYBawke  Ha
JNOJDKHOCTUTE 3a IpUjaByBame HWHTEPECH U
CripevyBame CyJup Ha HHTepecu

Ynen 19

(1) IMpuxpuBawmeTO Ha IOCTOEHe CYyOUp Ha
UHTEepecH O CTpPaHa Ha Cay)KOeHOTO JIulie
rpeTcTaByBa MOBpea Ha [JOJDKHOCTA U OCHOBA
3a TOBeAyBame IoCTalKa 3a yTBPAYBame
O[ICOBOPHOCT U 3a U3PEeKyBaHe MePKH COTJIACHO
CO 3aKOHOT.

(2) Hagme)kHa MHCTUTYLIMja 3a MTOBeyBamke Ha
rmocranKara BO CJIy4yaj HA COMHeBame 3a
rocroeme cyaup Ha uHTepecu e JIKCK.

(3) IocTankara ce rosegyBa:

- o cy>KbeHa J0HKHOCT,

- o bapame Ha cJTy>KOeHo ulle,

- I10 TIpUjaBa Ha gpyro JuLe,

- 1o 6apame Ha PaKOBOJHOTO JIMLie BO OPraHoT,
OJIHOC HO MHCTUTYIIWjaTa Kajie MTOo CIY>KOEHOTO

(1) Anétarét e Komisionit dhe Sekretari i
Pérgjithshém 1 Komisionit te KSHPK-ja
paragesin deklaraté té gjendjes pasurore dhe
interesave, jo mé voné se 30 dité nga zgjedhja,
emérimi, nominimi ose punésimi, pérkatésisht
né afat prej 30 ditéve nga dita e pérfundimit té
funksionit ose punésimit, si dhe né rast té
ndryshimit té gjendjes pasurore.

(2) KSHPK-ja mund té kérkojé nga personi
zyrtar i cili, né pérputhje me LPKKI, nuk éshté i
detyruar té paraqgesé deklaraté pér gjendjen
pasurore dhe interesat, té dérgojé deklaraté, si
dhe té zbatojé proceduré pér shqyrtimin e
gjendjes sé tij pasurore, kur trajton njé 1éndé né
té cilén éshté pérfshiré ai person.

Pérgjegjésia pér mosrespektimin e
detyrimeve pér paraqitjen e interesave dhe
parandalimin e konfliktit té interesave

Neni 19

(1) Kamuflimi i ekzistimit té konfliktit té
interesave nga personi zyrtar pérbén shkelje té
detyrés dhe bazé pér ngritjen e procedurés pér
pércaktimin e pérgjegjésisé dhe pér shqiptimin
e masave né pérputhje me ligjin.

(2) Institucioni kompetent pér ngritjen e
procedurés né rast dyshimi pér ekzistimin e
konfliktit té interesave éshté KSHPK-ja.

(3) Procedura ngrihet:

- sipas detyrés zyrtare,

- me kérkesé té personit zyrtar,

- sipas raportimit té njé personi tjetér,

- me kérkesé té personit udhéheqés té organit,
pérkatésisht institucionit ku personi zyrtar i



niie Bpud (OYHKIIMHU, jaBHU OBJIACTYBama UK
CAy)KOeHU T0JHKHOCTU U
- [10 aHOHMMHa I1pUjaBa.

MexaHUM3MH M MEPKH 33 CTIPOBeIyBamwe,
cjieiewme U HaZj30P

Yienu 20

Co men co3maBame paboTHa cpefuHa BO Koja
YCIIEIIHO Ce YIIpaByBa Co pU3ULIUTE OJ] CYIUP Ha
uHtepecd, Komucujata mnpesemMa MepKd 3a
edMKaCHO CIIPOBEIyBame Ha ITpaBuiaTa 0j] 0BOj
[IpaBUIHUK, CO [IOHECyBaHe JOIMOJIHUTEIIHU
MHTEPHU aKTU CO KOMU Ce TIpeyusupaar
MI0CeOHOCTUTE Ha 3aKOHCKUTE HaJJIeKHOCTU Ha
KoMucwujata, 1 Toa:
- yIBpAyBawe  mucMeHa  obOBpcka  3a
rnofHecyBame Oapame 3a IpUjaByBamme
HaJBOPEIIH AaKTUBHOCTUM BO TEKOT Ha
paboTaTa ¥ HAYUHOT Ha MOCTANyBambeTo 110
ripydjasara.
- yTBpAyBame
BOCIIOCTaByBame 00BpCcKa 3a MOAHECYyBame

KPUTEPUYMU 3a

M3jaBa 3a HEMOCTOeHme CyAup Ha UHTepecu
3a paboTHUTE MO3ULIUU LITO NIpeTCTaByBaaT
[OroJieM pPU3UK OJi CYAUMp Ha HWHTepecu
BpaboTyBame,

Apyru
COTJIACHO CO MPETXOHO CIIPOBE/IEHA OLI€HA).

(jaBHUI HabaBKH,

yHarnpeayBawe, (UHAHCUM U

BHaTpelnHa ¥ HaJiBOpeIlHa KOMYHUKaI1ja
Yen 21

(1) Co ycBojyBameTo ce cMeTa feKa CUTe
BpaboTeHu ce 3aro3HaeHu U 00Bp3aHU
IOCJIETHO
ogpenbure ofi [IpaBUITHUKOT.

na rd TpUMeHyBaaT

(2) HapgsopenrHaTta jaBHOCT ce 3ar03HaBa co
[IpaBUJIHUKOT Ha HAYUMH LITO ce 0OjaByBa

ushtron funksionet, autorizimet publike ose
detyrat zyrtare, dhe
- sipas raportimit anonim.

Mekanizma dhe masa pér zbatimin,
monitorimin dhe mbikéqyrjen

Neni 20

Me qéllim krijimin e njé mjedisi pune né té cilin
rreziget e konfliktit té interesave menaxhohen
me sukses, Komisioni merr masa pér zbatimin
efektiv té rregullave té késaj Rregulloreje, duke
miratuar akte té brendshme shtesé, me té cilat
precizohen specifikat e kompetencave ligjore té
Komisionit, si mé poshté:

- pércaktimi i detyrimit me shkrim pér
paraqgitjen e kérkesés pér raportimin e
aktiviteteve té jashtme gjaté punés dhe
meényra e trajtimit té raportimit.

- pércaktimi i kritereve pér vendosjen e
detyrimit pér paragitjen e Deklaratés sé
mosekzistimit té konfliktit té interesave pér
pozicionet e punés qé paragesin rrezik mé té
madh sesa konflikti i interesave (prokurimet
publike,
financat

punésimi, ngritja né detyré,
dhe té tjera, sipas

paraprakisht té realizuar).

notimit

Komunikimi i brendshém dhe i jashtém
Neni 21

(1) Me miratimin, konsiderohet se té gjithé
punonjésit jané té njoftuar dhe té
obliguar tfi
konsekuente dispozitat e Rregullores.

(2) Publiku i jashtém njoftohet
Rregulloren né ményré gé publikohet né

zbatojné né ményré

me



Ha Beb-cTpaHuiaTa Ha KomucujaTa u ce
JocTaByBa [0 3acerHaTUTe CTPaHU
(copaboTHULM,  HeBJagUH  CEKTOp,
MeryHapOJHU OpraHU3aLum).

O6yku ¥ aKTUBHOCTH 3a MOJIMTHYBamwe Ha

cBecCTa

Ynen 22

KomucujaTa caMOCTOJHO MM BO copaboTKa co
IOKCK opranusupa OOyKM M HaCcTaHU 3a
MOJUTHYBake Ha CBeCTa, U Toa:

HACTaHU 3a IMOAWUTHYBake Ha CBecTa u
yHalpeflyBame Ha  3HAeweTo  3a
MMOJIUTUKUTE Ha UHTErpuTeT,
BKJIy4yBajKky W UM MpaBUjaTa Ha Cygup
Ha UHTepecw, 3a oj0erHysawme H
rpajiet-e echrKaceH oroBop.

obyka ¥ yHarpe[yBawe Ha BELITUHUTE
Ha OBJIACTEHOTO JIMLIe 33 UHTeTPUTET BO
copabotka co JKCK.

coBeTyBama 1 00yKa, ¥ TOa IOYeTHA - 3a
HOBOJ0jA€HUTe, KAaKO0 U KOHTUHYMPaHa
obyKa 3a yHarpefyBane Ha 3Haewara u
BEeIUTUHUTE  3a  €eJleMeHTUTe  Ha
WHTErPUTETOT, BKJIy4yBajKu
nperio3HaBame Ha obmuuTe Ha Cynup
Ha MHTepeCH 1 pearupame 3a HaBpeMeHo
npesemMare MepKM Bp3 OCHOBA Ha
TpolieHa Ha rmotpebuTe 3a oOyKa.
pa3BuBa BOAUY CO MPAKTUYHU MIPUMEPH,
penoBHO TW objaByBa 3an0)xbute 3a
rpajiele Ha UHTeTPUTeTOT.

Hap3op u onjeHa

Yjen 23

fagen e internetit té Komisionit dhe u
adresohet  paléve té interesuara

(bashképunétoréve, sektorit jogeveritar,
organizatave ndérkombétare).

Trajnime dhe aktivitete pér rritjen e
ndérgjegjésimit

Neni 22

Komisioni, né ményré té pavarur ose né
bashképunim me KSHPK-né, organizon
trajnime dhe aktivitete pér rritjen e
ndérgjegjésimit si mé poshté:

- ngjarje pér rritjen e ndérgjegjésimit dhe
avancimin e njohurive pér politikat e
integritetit, duke i pérfshiré rregullat e
konfliktit té interesave, pér shmangien
dhe ndértimin e njé pérgjigje efektive.

- trajnim dhe avancim té aftésive té
personit té autorizuar pér integritet né
bashképunim me KSHPK-né.

- keshillime dhe trajnime, edhe até
trajnim fillestar pér té sapoardhurit, si
dhe trajnim té vazhdueshém pér té rritur
njohurité dhe aftésité né lidhje me
elementét e integritetit, duke pérfshiré
identifikimin e modeleve té konfliktit té
interesave dhe reagimin pér
ndérmarrjen né kohé té duhur té masave,
bazuar né vlerésimin e nevojave té
trajnimit

- harton Udhézues me shembuj praktiké.

- i shpall rregullisht angazhimet pér
ndértimin e integritetit.

Mbikéqyrja dhe vlerésimi

Neni 23



Komucujata pasBuBa Mepku 3a eduxaceH
HaJ30p M OLleHa Ha CIIPOBeAyBawme Ha
npaBuUIaTa, ¥ Toa:

- pa3Boj Ha 00jeKTUBHU WHAUKATOPU 3a
OlleHa Ha CIPOBEeYBaH-eTO (BHATPeIIHU
KOHTPOJIM, OpOj HA TIpUjaBu 3a MOBPE[IH,
MOBeJeHU rpoueHa

MOCTAaIIKH, Ha

notrpebuTe 3a moegyKaluja 1 CiL.)

- BOBefyBamke€ BHATpelleH HaAg30p Uu
BHATpeIIHa KOHTDOJIa Ha
CIIpoBeayBamkeTO Ha  IIpaBujldaTa U

MpolLieHa Ha HETOBOTO (DYHKIIMOHUPAH>€;
- uAeHTU(UKYBake U JOKyMeHTUpake Ha

MpeKplUIyBambaTa

pe3yiTaTuTe

Ha

04
BKJIYUHUTEJIHO U IO ITOJHeCeHU npnjaBy[

rpaBusiaTa U
HUCTparure,

Ha YKa)KyBauW;

- BPLUY peJOBHU MePUOJUYHU MIPOLIEHH, CO
e yTBpAyBawme Ha
noTpebuTe 3a MPOMEHa, 3aCHOBAHO U BP3

cocTojoute U

KOHCTAaTUPAHUTE crnabocTu o
n300pHUTE TIPOLleCH, CO3HAHUja I10
IIOTIPEH IJ1ac, MpujaBa Ha yKa)kKyBayu U
ap.

- pelllaBame Ha CUTEe CJIyyau Ha CyAUp Ha
WHTEepecu Ha TpaBefleH U eIMHCTBEeH
HAUUH.

- objaByBawme Ha CHydyauTe U BOJEHE
CTATUCTHUKA.

CopaboTka 1 KoopiMHaIUja
YneH 24

Komucujata mpesema Mepku 3a eduKacHa
copaboTka, KOOpJUHAIIWja, ¥ TOa:

- copaboryBa co
CIIpOBe/lyBake Ha 3aKOHOT, CO IpPYTU

OpraHuTe 3a

MHCTUTYLIMU Ha jaBHI/IOT " INMPpUBAaTHUOT

Komisioni zhvillon masa pér mbikéqyrje

efektive dhe vlerésimin e zbatimit té rregullave

si mé poshté:
- zhvillimi i treguesve objektivé pér
vlerésimin e zbatimit (kontrolle té
brendshme, numri i raportimeve pér
shkeljet, procedurat e ngritura,
vlerésimi i nevojave pér edukim shtesg,
etj.)

- inkorporimi i mbikéqyrjes sé brendshme
dhe kontrollit té brendshém né lidhje me
zbatimin e rregullave dhe vlerésimin e
funksionimit té saj.

- identifikimi  dhe
shkeljeve té rregullave dhe rezultateve
té hetimeve, duke i pérfshiré raportimet
e denoncuesve/sinjalizuesve.

- kryen vlerésime té rregullta periodike,
me qéllim pércaktimin e situatave dhe
nevojave pér ndryshim, bazuar edhe né
dobésité e konstatuara pas proceseve

dokumentimi i

zgjedhore, njohurité zérit te
dégjuar,
denoncuesve/sinjalizuesve, et;j.

- zgjidhja e té gjitha rasteve té konfliktit

té interesave né ményré té drejté dhe

sipas
raportimin e

uniforme.
- publikimi i
statistikeés.

rasteve dhe mbajtja e

Bashképunimi dhe koordinimi
Neni 24

Komisioni merr masa pér bashképunim dhe
koordinim efektiv, si mé poshté:

- bashképunon me autoritetet ligj-
zbatuese, me institucione té tjera té

sektorit publik dhe privat, shoqgériné



CeKTOp, rparaHCKOTO OMIITeCTBO, KAKO U
co  MelyHapOJHUTE  OpraHu3aLuu

BKJy4eHM BO  HabyjgyBawme  Ha

1300PHHUOT MpoLeC.

JIuie 3a UHTETPUTET
Yen 25

(1) Co uen gaBarme HACOKH, TMOMOLI, COBETH U
nojacHyBama BO BpCKa CO TOJIKYBawe U
npuMeHa Ha ofipefibuTe 3a CrpeyyBame Cyaup
Ha MHTEpeCH TpHU TMOCTOeHe eTUYKU AUIEMHU
WINM COMHeBamwa, KoMmucujara MMeHyBa Jvle
(1TMua) 3a MHTErpuTeT CO COBETO/IaBHA U

MpeBeHTUBHA yJIora.
(2) Jluumero 3a MHTErpUTET IPEeTCTaByBa
KOHTaKT-TOYKa LITO ja 0JIeCHYBa

komyHuKanujara mefy Komucujata n JKCK u
BO peIOBHM MHTepBaJId TIM  M3BeCTyBa
NpeTnocTaBeHuTe U YieHoBUTe Ha Komucujara
33 HAUUHOT U JUHAMMKATa Ha CIIPOBe/lyBamheTo
Ha CHCTEMOT 3a MHTEerpuTeT, ru obesbesysa
undopmanuure fo JKCK mro ce xiay4HH 3a
HaZI30pOT Ha CTENMeHOT Ha peasu3aluja Ha
MOJUTUKUTE Ha MHTErpUTeT, HajMaJIKy eIHall
TOJJULIHO.

3ABPIITHUA OJJPE[IBU

(1) OBoj [lpaBWiHUK Bierysa BO CHja CO
IeHOT Ha HerOBOTO JIOHECYBame.

(2) Co BneryBaweTo BO CHJia Ha OBOj
[IpaBUJIHUK TpecTaHyBa [Jla BaXku
[IpaBUIHMKOT 3a CIpevyyBame CyAup Ha
untepecu 6p. 08-1978/1 op 28.11.2023
rofINHA.

civile, si  dhe
ndérkombétare  té
monitorimin e procesit zgjedhor.

me  organizatat

pérfshira  né

Personi pér integritet
Neni 25

(1) Me géllim té ofrimit té udhézimeve, ndihmés,
késhillave dhe sqarimeve né lidhje me
interpretimin dhe zbatimin e dispozitave pér
parandalimin e konfliktit té interesave né
praniné e dilemave ose dyshimeve etike,
Komisioni do té caktojé njé person/persona pér
integritet me rol késhillédhénés dhe
parandalues.

(2) Personi pér integritet éshté pika e kontaktit
qé e lehtéson komunikimin midis Komisionit
dhe KSHPK-sé dhe né intervale té rregullta i
informon eprorét dhe anétarét e Komisionit pér
ményrén dhe dinamikén e zbatimit té sistemit
té integritetit, i siguron informacionet pér
KSHPK-né té cilat jané thelbésore pér
mbikégyrjen e shkallés sé realizimit té
politikave té integritetit, té paktén njé heré né
vit.

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

(1) Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e
miratimit té saj.

(2) Me hyrjen né fuqi té késaj Rregullore,
pushon sé geni e vlefshme Rregullorja

pér parandalimin e konfliktit té
interesave nr. 08-1978/1 e datés
28.11.2023.

IOP>XABHA U350PHA KOMI/ICI/I]Q( / KOMISIONI SHTETEROR 1 ZGJEDHJEVE
INPETCEJOATEJ / KRYETAR

Bopuc Komﬂap 0

oY




Anexkc
OBnacTeHo JiuLle 32 UHTETPUTET
3Bame
KOHTAKT-TesnedoH

e-agpeca

[Ipunor 1: IIOCTAIIKA 3A CAMOIIPOLIEHA
3A CYIUP HA UHTEPECH

Bo cnyuaj Ha cOMHeBamwe 3a MOCTOeHe CyAUp Ha
MHTEpecHu, CaMoTO CIy>KOeHO nuile MoXKe Ja
uaeHTU(GUKYBa IOTEHIIWjaJieH Cyaup  Ha
WHTepeCH MpeKy UCKPEeHU OJITOBOPU Ha CJIeTHUBE
npaliama:

- [JJanu umam CBOjCTBO Ha CHy>KOeHO nuLe
co obBpcka ga u3berHyBaM Cyaup Ha
UHTepecu?

- Jlanu BO OBOj MOMEHT M3BpIIyBaM jaBHU
OBJIACTYBama/ciny)kKbeHa JomKHOCT?

- Jlanu Bo TekoBHAaTa Ciy)KOeHa MmocTarnka
MOCTOjaT IMYHU UJIU TIPUBATHU UHTEPEeCH
oITO MO)Ke [Jla uMaaT BJMjaHUe Bp3
BpUIEHETO  HAa  MouTe  Cay)KbeHH
DOJKHOCTHU?

- [Ilamu Bo TekoBHaTa ciy)kbeHa mocTarnka
jac MM MOM POJHWHU WM OJIMCKU JULA
MOJXKAT Jja ce 37001jaT co TMYHA KOPUCT O]
oBaa cocTtojba mTO MOXKe ma Gpau
COMHeBame BP3 MojaTa HEMPUCTPACHOCT?

- Hamu rd  uMam  TIpUjaBeHO  CUTe
Ha/IBOPEIIHU aKTUBHOCTH OJ1 KOU MOJKe J1a
Mpou3jie3e HECTOUBOCT MU HEKaKOB
CyLUp Ha UHTepecu?

- Kako ppyrute Ke ro riemaaT MojoOT
aHra>kMaH BO KOHKpeTHaTa IoCTarnkKa uin
BO ITPOIECOT Ha JIOHEeCYBaH€ OJ[JTYKU?

Aneks
Personi i autorizuar pér integritet
Titulli
Telefoni pér kontakt

E-mail

Aneksi 1: PROCEDURA E VETEVLERESIMIT
TE KONFLIKTIT TE INTERESAVE

Né rast té dyshimit pér ekzistimin e konfliktit té
interesave, veté personi zyrtar mund té
identifikojé konflikt potencial té interesave duke
iu pérgjigjur me singeritet pyetjeve né vijim:

- A e kam cilésiné e personit zyrtar me
detyrimin pér té shmangur konfliktin e
interesave?

- A jam duke ushtruar aktualisht
autorizime publike/detyré zyrtare?

- A ka interesa personale ose private né
procedurén rrjedhése zyrtare qé mund té
kené ndikim né ushtrimin e detyrave té
mia zyrtare?

- Né procedurén rrjedhése zyrtare, uné ose
familjarét e mi apo personat e mi té aférm
a mund té fitojné pérfitim personal nga
kjo gjendje gé¢ mund té hedhé dyshime mbi
paanésiné time?

- A'i kam raportuar té gjitha aktivitetet e
jashtme nga té cilat mund té rezultojé
papajtueshméria ose ndonjé konflikt
interesash?

- Si do ta perceptojné té tjerét angazhimin
tim né njé proceduré konkrete ose né
procesin e vendimmarrjes?



- Jlanu MOjOT aHra)KMaH BO KOHKPETHHUOT
npoliec Ha JIOHeCcyBawe oJJyKu e dep u
pa3yMeH BO CeKaKBU OKOJIHOCTHU?

- IIto moykam fa gobujam wnu a usrybam
CO ofpefieHa MocTarnka Wi ojgjyka’?

- Hamu
WTCHOPUPAKkeTO Ha CYJUpPOT HA UHTepecu

HeOTKpHBaAHETO i

Ke moBeze 0 HeKOU MOCJIeUIIM 110 MojaTa
nojioykba, [pgaad Ke CHOcCaM HeKaKBU
MocJe UL u?

- Jlanu cym Jan HeKaKBU BeTyBawa Ujv CyM
npe3esl OOBPCKM BO OJHOC HA MOETO
rocTanyBame?

Ioxonky oarosopoT e HE, He mocTou cypgup Ha
uHTepecu. [JoKOJIKy 10 CrIpoBelyBawk-eTO Ha OBaa
caMormpolleHa UMaTe HajMaJlo COMHeBawe Jaju
O[ITOBOPOT € TIOTBP/IeH WM HeraTuBeH, He
IBOYMeTe Ce W Be[iHall MUCMeHo UH(pOopMuUpajTe
IO CBOjOT MPETIIOCTABEH, JIMLIETO 38 UHTETPUTET U
IOKCK u nouexajre ja omyiykarta. AKO € MOKHO,
BeJHall IITOM Ke JJo3HaeTe 3a BakBa CUTyalluja,
TIOBJIeYeTe Ce OJ TOCTAIyBaHEeTO.

- Aéshté angazhimi im né procesin konkret
té vendimmarrjes i ndershém dhe i
arsyeshém né té gjitha rrethanat?

- Cfaré mund té fitoj ose té humbas nga njé
proceduré ose vendim i caktuar?

- A do té keté mos-zbulimi ose injorimi i
konfliktit té interesave ndonjé pasojé mbi
pozicionin tim, a do té bart pasoja té
caktuara?

- A kam dhéné premtime té caktuara ose a
kam ndérmarré detyrime lidhur me
veprimet e mija?

Nése pérgjigja éshté JO, nuk ekziston konflikti i
interesave. Nése pas zbatimit té keétij
vetévlerésimi keni dyshimin mé té vogél se a
éshté pérgjigja pozitive apo negative, mos
hezitoni dhe informoni menjéheré me shkrim
eprorin tuaj, personin pér integritetit dhe
KSHPK-né dhe prisni vendimin. Nése éshté e
mundur, sapo té njoftoheni pér situatén e tillé,
térhiquni nga veprimi.



