AKIIMCKH [JIAH 3A YHAIIPEJTYBAIBE
HA POJIOBATA TIEPCIIEKTUBA HA
JIPYKABHATA M350PHA KOMUCHJA

(2026-2028)

BOBE/]]

PogoBara €IHAKBOCT € CYLITHHCKA
3a 3ajakHyBare Ha JeMoKparujaTta WU
e[JHaKBO y4eCTBO Ha YKeHUTe U Ma’KHUTe BO
CUTE OIMIITeCTBeHU IMPOLIeCH, 0COOeHO BO
MOJTUTUYKUOT M MU30OPHUOT KOHTEKCT.
Ilp>xaBHata  u3bopHa  Komucuja  (BO
naramomuuor Tekct: IUK) kako Tesno
HaJJIe)KHO 3a CIpoBeayBame Ha usbopure,
BO M3MHUHATUOT nepuog npesene
KOHKpDeTHM 4eKopu BO Hacoka Ha
UHTerpMpame Ha POJOBUTE aCHeKTH BO
cBoeTo paboreme, MpPeKy YyCBOjyBawme WU
CripoBejiyBar-e Ha NMPBUOT POLOB aKIMCKH
rtaH (PAII) 3a nepuogot 2021-2024 ropuHa.
Co o0BOj HOB AKUMCKM TIJIaH 3@
yHanpeayBatme Ha pojioBaTa MepCrekTuBa
Ha Jlp>xaBHarta usbopHa Komucuja - Pogos
akiucky maaH 3a nepuopot 2026-2028,

IINK ja mnpomrtabouysa 3anoxbara -3a -

poaooBa eIHaKBOCT, Bp3 OCHOBa Ha
UCKyCTBaTa W HaydYeHUTe JIeKOUU on
NpeTXoagHUOT I1JIaH.

[11aHOT € MOATOTBEH BO COIJIAaCHOCT
co Crparemkuot muax Ha JUK 2025-2028 u
ce 3aCHOBA BpP3 TPUTEe CTPATEIIKH LieJU Of
obJiacta Ha pofioBa e JHaKBOCT:

1. HTerpupame Ha poJioBUTE
acrneKTu BO BHATPEILIHOTO
dyukimonupame Ha [UK,

PLANI I VEPRIMIT PER AVANCIMIN E
PERSPEKTIVES GJINORE TE
KOMISIONIT SHTETEROR TE

ZGJEDHJEVE
(2026-2028

HYRJE

Barazia gjinore éshté thelbésore pér
forcimin e demokracisé dhe pjesémarrjen e
barabarté té grave dhe burrave né té gjitha
proceset  shogérore, vecanérisht né
kontekstin politik dhe zgjedhor. Komisioni
Shtetéror i Zgjedhjeve (né tekstin e
métejmé: KSHZ), si organ pérgjegjés pér
zbatimin e zgjedhjeve, né periudhén e
kaluar ka ndérmarré hapa konkreté né
drejtim té integrimit té aspekteve gjinore
né punén e tij pérmes miratimit dhe
zbatimit té Planit té paré té Veprimit Gjinor
(PVGJ) pér periudhén 2021-2024. Me kété
Plan té ri té Veprimit pér avancimin e
perspektivés  gjinore té  Komisionit
Shtetéror té Zgjedhjeve - Plani i Veprimit
Gjinor pér periudhén 2026-2028, KSHZ-ja e
thellon pérkushtimin e saj pér barazi
gjinore, né bazé té pérvojave dhe mésimeve
té nxjerra nga plani paraprak.

Plani éshté pérgatitur né pérputhje
me Planin Strategjik té KSHZ-sé 2025-
2028 dhe bazohet né tri géllimet strategjike
nga fusha e barazisé gjinore:

1. Integrimi i aspekteve gjinore né
funksionimin e brendshém té KSHZ-
Sé,

2. Integrimi i aspekteve gjinore né
aktivitetet zgjedhore té KSHZ-ség,



mo T

2. HTerpupame Ha poJoBUTE
acmekTd  BO n3bopHUTE
akTuBHOCTHU Ha [IUK,

3. PomoBo  cen3ubunusuparme 3a
U300pHUTE MPOLIeCH.

AKIIMCKHOT  T[UJIaH  TpeTCTaByBa
MpaKkTUYHA ajaTKa 3a YHalpeayBame Ha
VHCTUTYL[MOHAJIHATa KYJITypa,
npocdecroHaJIHUTE CTAHJApIU u

MHKJIY3UBHOCTA Ha M30DOPHUOT MpOLieC BO
Penybnuka CesepHa MakeznoHuja.

Pogosuot axkuucku 1iadH (PAIT) nHa
Ip>xaBHaTta  wu3bopHa  KOMMCHja  3a
nepuopoT 2026-2028 ropvHa npeTcTaByBa
CTpATeLIKO-0NepaTUBEH JJOKYMEHT CO KOj Ce
yTBpAyBaat LenTe, MPUOPUTETHUTE,
MepKUTe U aKTUBHOCTUTE 32 UHTETrPUPaHe
Ha pofoBaTa €JHAKBOCT U NMPUHIUITUTE Ha
HeIMCKPUMUHAIMja BO paboTewmeTo Ha
OUK.

[InaHOT ce mpuUMEHYBa Of] [IEHOT Of
HEroBOoTO  yCBoOjyBame U  00e30enyBa
1[eJIoCHa ycorjlaceHocT co CTpaTemKkuoT
miad Ha /MK 3a mepuomor 2025-2028
roguHa, kako u co Ctparerujara 3a pojoBsa
~egHakBocT - 2022-2027 - Ha - Penybnuka
CeBepHa MakefioHuja.

1. OcHoB 3a u3paborka u
yCOrJIaCeHOCT

PogoBuor akuucku man (PAII) e
nu3paboTeH Bp3 OCHOBA HaA peJeBaHTHU
HAIlMOHAJTHU M MeryHapoOJHU IOJIUTUKH,
CTpaTerMu M CTaHgapau, obe3bemyBajiku
[[eJIOCHA YCOTJIaCeHOCT CO IOCTOjHUTE
IOKYMEHTHM M TIPaBHU PaMKU 3a POJOBa

3. Sensibilizimi gjinor pér proceset
zgjedhore.

Plani i veprimit pérfagéson njé
mjet praktik pér avancimin e kulturés
institucionale, standardeve profesionale
dhe gjithépérfshirjes sé procesit zgjedhor
né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

Plani i Veprimit Gjinor (PVGJ) i
Komisionit Shtetéror té Zgjedhjeve pér
periudhén 2026-2028 paraqet njé dokument
strategjik-operativ me té cilin pércaktohen
géllimet, prioritetet, masat dhe aktivitetet
pér integrimin e barazisé gjinore dhe
parimeve té mosdiskriminimit né punén e
KSHZ-sé.

Plani zbatohet nga dita e miratimit
té tij dhe siguron harmonizim té ploté me
Planin Strategjik té KSHZ-sé pér periudhén
2025-2028, si dhe me Strategjiné pér barazi
gjinore 2022-2027 té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.

1. Baza pér pérpunim dhe
harmonizim

Plani i Veprimit Gjinor (PVG]J) éshté
pérgatitur né bazé té politikave, strategjive
dhe standardeve relevante kombétare dhe
ndérkombétare, duke siguruar harmonizim
té ploté me dokumentet ekzistuese dhe
kornizat ligjore pér barazi gjinore.
Konkretisht, plani bazohet né:

T R




eHaKBOCT. KOHKpeTHO, IUIAHOT ce ba3upa
Ha:

e CrparerujaTa 3a pofioBa eJHAKBOCT
Ha Penybnuka CeBepHa MaxejgoHuja
2022-2027 roguHa;

e CrparemkuoT niaH Ha Jp)kaBHaTa
u3bopHa KOMHCHja 3a IEepUofoT
2025-2028 ropguHa, CO aKUeHT Ha
Crparemkuotr mnpuopurer 11 -
SJHTerpupame Ha pOmOBUTE
acreKkTu';

e HaumoHasHU MOJUTUKHU, 3aKOHCKU U
MOA3aKOHCKM aKTU U CTpaTeruu 3a
pOI0BA €JHAKBOCT;

e MefyHapoiHU cTaHgapAu u
npernopakyd MOBP3aHM CO pojoBaTa
©ITHAKBOCT.

OBoj npucran obe3benysa neka PAII e
BO 1leJIOCHA COIJIAaCHOCT CO CTpaTelIKUTe
penu Ha WK, HanuoHanHuTe 3aKOHCKU
00BpPCKM M MefyHapoJHUTE IMPaKTUKU 3a
npoMolija Ha pojioBaTa eiHaKBOCT.

3a 2028 ropuHa, rMpuMeHaTa Ha OBOj
[[naH ce 3acHOBAa Ha MNPUHLUUIIUTE U
cTpaTemKuTe  HAaCOKU  YTBPJAEHU  CO

_Crparerujata 3a pojoBa efjHaKBOCT-2022-

2027 ropuHa, 00 [OHecyBarme Ha HOB
HalLMOHaJIeH CTpaTelIKd [JOKYMEHT, MpHu
LITO Ke ce U3BPLIU COOZIBETHO
ycoraacyBame JJOKOJIKY Toa buzie noTpe6Ho.

PAIl ce 3acHoBa U Ha CJIeJHUTE
npuHuunu yrBpAeHu Bo Crparerujata 3a
pozosa egHaksocT 2022-2027:

e [IpuHIUII HA POOBA €JHAKBOCT U
HeIMCKpUMUHALIWja;

e [IpuHIMII HA UHTETPUpaAbE HA
pojioBaTa nepcreKTUBa,;

o Strategjiné pér barazi gjinore té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut
2022-2027;

o Planin strategjik té Komisionit
Shtetéror té  Zgjedhjeve  pér
periudhén 2025-2028, me theks né
Prioritetin Strategjik 11 - "Integrimi
i aspekteve gjinore";

« Politikat kombétare, aktet ligjore
dhe nénligjore dhe strategjité pér
barazi gjinore;

e Standardet dhe rekomandimet
ndérkombétare lidhur me baraziné
gjinore.

Ky qasje siguron qé PVGJ-ja éshté né
pérputhje té ploté me géllimet strategjike
té KSHZ-sé, detyrimet ligjore kombétare
dhe praktikat ndérkombétare  pér
promovimin e barazisé gjinore.

Pér vitin 2028, zbatimi i kétij
Plani bazohet né parimet dhe udhézimet
strategjike té pércaktuara me Strategjiné
pér barazi gjinore 2022-2027, deri né
miratimin e dokumentit té ri strategjik
kombétar, me crast do té béhet
harmonizimi pérkatés nése do té jeté e
nevojshme.

PVGJ-ja bazohet edhe né parimet
e méposhtme té pércaktuara né Strategjiné
pér barazi gjinore 2022-2027:

Parimi i barazisé gjinore dhe
mosdiskriminimit;

Parimi i integrimit té perspektivés
gjinore;




e [lpuHiuunm Ha egHAKBA 3aCTAlIeHOCT
U y4eCTBo;

e [IpuHLMI HA TPAHCTIAPEHTHOCT U
OTYETHOCT.

[TpaBHaTa paMmka pesieBaHTHa 3a
IOUK ondaxka:

e VYcraB Ha Penybsiuka CeBepHa
Makenonuja;

e 3aKOH 3a eHAKBU MOYKHOCTH Ha
JKEHUTe U MaykKUTe;

e 3aKOH 3a CIpeuyBarke U 3alITUTa O
IVUCKpUMUHAIIWja;

e l3060peH 3aKOHUK;

e C(Crpareruja 3a pofoBa eJHaKBOCT Ha
PCM 2022-2027,

e Crpartewmku miaH Ha JJUK 2025-
2028.

OBoj PAIl pupexkTHO mpuzoHecyBa KOH
ClelHUTe HACOKU on
CtpaTerujaTa 3a pojjoBa eIHaKBOCT:

CTpaTeuIku

e JaxkHemwe Ha UHCTUTYL[MOHATHUTE
KanauuTeTH 3a poJioBa eJHaKBOCT;

e IlogobpyBame Ha POIOBO-
paszesieHUuTe NMoJaTOLU U aHaJIU3 U,

e lHTerpupame Ha pofoBaTa
MepCreKTUBa BO jaBHUTE MOJIUTUKHU
Y IIpoliecy;

e VYHamnpenyBame Ha
TPaHCIIapeHTHOCTa U OTYETHOCTA.

[Ipumenara Ha IUIAHOT e
KOHTeKCTyaJu3upaHa BO  U30OPHUOT
npouec, wTo 3Hauu geka [IMK He npeszema
MEepKUd Of, CouujajiHa, CeMejHa WU
3 paBCTBeHa MOJUTHKA, TYKY ce (hoKkycupa
VMCKJIyUYMBO Ha WU300pHUTE TMPOLIECH U
MOBp3aHUTe
aKTUBHOCTU.

MHCTUTYUHWOHAJTITHU

e Parimi i  pérfagésimit  dhe
pjesémarrjes sé barabarté;

e Parimi i transparencés dhe
llogaridhénies.

Korniza ligjore relevante pér KSHZ-
né pérfshin:

e Kushtetutén e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

o Ligjin pér mundési té barabarta té
grave dhe burrave;

e Ligjin pér parandalimin
mbrojtjen nga diskriminimi;

e Kodin Zgjedhor;

o Strategjiné pér barazi gjinore té
RMV-sé 2022-2027;

o Planin strategjik té KSHZ-s¢ 2025-
2028.

dhe

Ky PVGj kontribuon drejtpérdrejt né
drejtimet strategjike té méposhtme té
Strategjisé pér barazi gjinore:

e Forcimin e kapaciteteve

institucionale pér barazi gjinore;

o Pérmirésimin e té dhénave dhe
analizave té ndara sipas gjinisé;

o Integrimin e perspektivés gjinore né
politikat dhe proceset publike;

e Avancimin e transparencés dhe
llogaridhénies.

Zbatimi i planit éshté i kontekstualizuar né
procesin zgjedhor, qé do té thoté se KSHZ-
ja nuk ndérmerr masa té politikés sociale,
familjare apo shéndetésore, por fokusohet
ekskluzivisht né proceset zgjedhore dhe
aktivitetet institucionale ndérlidhése.



2. Popos akuucku rnad (PAII) Ha
UK 2026-2028 - Llenn,
MPUHIMITA U OCHOBA

a) Omurra en

NuTterpupame Ha pojoBaTta
eJTHAKBOCT v MPUHLIMIIUTE Ha
HeMCKpUMMHAaLMja BO

WHCTUTYLMOHAJHOTO (DYHKIUOHUpame U
U360pHUTe aAKTUBHOCTM Ha JIp>kaBHarTa
uzbopna komucuja (JUK), co wmen
yHaIpeayBame Ha WHKJIY3UBHOCTA,
TpaHCIapeHTHOCcTa U eduKacHoCTa Ha
1300pHUOT MpoLiec.

6) CneuyuduyHM Leau

> JaxHeme Ha
UHCTUTYIMOHAJIIHUTE
kananuretu Ha JIUK 3a
pPOJI0Ba eJHaKBOCT

Pa3BuBame Ha 3Haemha,
BEeLUTUHU U MEXaHU3MU 3a
edpeKTHUBHA UHTerpaluja Ha
pojoBaTa MepcreKkTuBa Bo

paboTemeTo Ha Komucujara.

> HWMHurerpupame Ha pojjoBaTa
nepcrneKkTuBa Bo u3bopHure
IPOILIeCH, aHAJIU3U U
U3BemTaun

O6e3benyBame Ha POJOBO-
CeH3UTHUBEH MPUCTAIl BO CUTe
¢da3u Ha U300pHUOT Npolec,
KaKo Y BO ITOJITOTOBKATa Ha
aHaJM34 U U3BEUITalU.

2. Plani i Veprimit Gjinor (PVGJ) i
KSHZ-sé 2026-2028 - Qéllimet,
parimet dhe baza

a) Qéllimi i pérgjithshém

Integrimi i barazisé gjinore dhe
parimeve té  mosdiskriminimit  né
funksionimin institucional dhe aktivitetet
zgjedhore té Komisionit Shtetéror té
Zgjedhjeve (KSHZ), me géllim avancimin e
gjithépérfshirjes,  transparencés  dhe
efikasitetit té procesit zgjedhor.

b) Qéllimet specifike

> Forcimi i kapaciteteve
institucionale té KSHZ-sé
pér barazi gjinore

Zhvillimi i njohurive,

shkathtésive dhe

mekanizmave pér integrimin

efektiv té perspektivés

gjinore né punén e
Komisionit.

> Integrimi i perspektivés
gjinore né proceset
zgjedhore, analizat dhe
raportet

Sigurimi i qasjes sé
ndjeshme gjinore né té
gjitha fazat e procesit
zgjedhor, si dhe né




> VYuanpejyBame Ha
TpPaHCIIAPeHTHOCTAa U
pOL0OBO CEH3UTUBHATA jaBHA
KOMYHUKaIuja

Ob6e3benyBatbe Ha jacHa u

WHKJIy3UBHA KOMYHMKallHja
co jaBHOCTA, Koja ja
MpOMOBUpa pojoBarta
eJHAaKBOCT Y MPUHLIUITUTE Ha
HeJUCKpUMUHAIHja BO
1300pPHUOT MPOLIeC.
B) CTpaTemku neamu
PopmoBuoT  akUMCKM  TJlaH  3a

yHaIpeyBame Ha pojioBaTa CeH3UTUBHOCT
Ha [IVK 3a nepuogor 2026-2028 uma 3a en
Jla ro OTIIOYHE IMPOoIecOT Ha MHTerpaliyja Ha
.pPOZOBUTE aCMEeKTH BO BHATPEIIHOTO U
HaZIBOpPeUrHoTo paboTewe Ha KoMmucujata u
na obe3beny eHAKBOCT BO MPUCTAINOT 0
U300pHMOT Tporec.

[InaHoT MUCTO Taka ce CTpeMH Jia M
UeHTU(UKYBA CUTe IPYTU YUYECHULIUM KOU
MMaar yJjora Bo U300pHHUOT MpoLiec U Ja ja
3ajakHe copaborkata Ha UK co
3acerHaTure CTpaHU, BKJIYYUTEJTHO
rpafaHckotro omitectBo, CobpaHueTo Ha

Penybnuka CeBepHa Makenonuja u
MeIUuyMUTe.
Cogp>kxuHaTa Ha TIUIAHOT Oerne

KpeupaHa BO NMapTULIMIIATUBEH MPOLeC, CO
aKTUBHO YyYeCcTBO Ha YJEHOBUTE WU
Bpaborenute Ha [IMK Bo cure ¢das3u Ha

pérgatitjen e analizave dhe
raporteve.

» Avancimi i transparencés
dhe komunikimit publik té
ndjeshém gjinor

Sigurim i njé komunikimi té
qarté dhe gjithépérfshirés
me publikun, i cili promovon
baraziné gjinore dhe parimet
e  mosdiskriminimit  né
procesin zgjedhor.

v) Qéllimet strategjike

Plani i veprimit gjinor pér avancimin
e ndjeshmérisé gjinore té KSHZ-sé pér
periudhén 2026-2028 ka pér géllim té fillojé
procesin e integrimit té aspekteve gjinore
né punén e brendshme dhe té jashtme té
Komisionit dhe té sigurojé barazi né qasjen
drejt procesin zgjedhor.

Plani  gjithashtu  synon  té
identifikojé té gjithé pjesémarrésit e tjeré
qé kané rol né procesin zgjedhor dhe té
forcojé bashképunimin e KSHZ-sé me palét
e interesuara, pérfshiré shoqériné civile,
Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut dhe mediat.

Pérmbajtja e planit u krijua né njé
proces pjesémarrés, me pjesémarrjen
aktive té anétaréve dhe té punésuarve té
KSHZ-sé né té gjitha fazat e pérgatitjes sé



MOATOTOBKA Ha JJOKYMEHTOT, IPeKy cpeznou,

paboTWIHULIY U OOYKHU.

[[;1aHOT Ha aKTUBHOCTU € CTPYKTYPHUPAH

BO COTrJIACHOCT Cco IpoueHKaTa

nu

Crparemxuor ru1ad Ha JUK 3a 2025-2028,
Npy IITO TPeJIo)KeHUTe AKTUBHOCTH Ce

CpyNnHpaHy BO TPU CTpATEIIKH neau:

o Crparemka nen 1: IHTerpupame Ha
POZIOBUTE aCMEeKTH BO BHATPEIIHOTO

dbynkumnonupame Ha [J1K;

o Crparemka nen 2: Marerpupame Ha

POOOBUTE ACIeKTUu

BO
Ha/BOPeINHOTO (PyHKLIMOHUpake Ha

UK, ogpHocHO BO  u3bopHMTE

MpOLIeCH.

e C(Crparemka e 3: Poposo

CeH3UTHBHA  KOMYHUKaLMja
TPaAHCIAPEHTHOCT.

Ilen 1: UaTerpupame Ha poJjoBUTE
aCIeKkTH BO BHAaTPEIHOTO
dyukumnonupame Ha JJUK

u

dokumentit, pérmes takimeve, punétorive
dhe trajnimeve.

Plani i aktiviteteve éshté i
strukturuar né pérputhje me vlerésimin
dhe Planin strategjik té KSHZ-sé pér 2025-
2028, me c¢rast aktivitetet e propozuara
jané té grupuara né tri géllime strategjike:

o Qéllimi strategjik 1: Integrimi i
aspekteve gjinore né funksionimin
e brendshém té KSHZ-sé;

o Qéllimi strategjik 2: Integrimi i
aspekteve gjinore né funksionimin
e jashtém té KSHZ-sé, respektivisht
né proceset zgjedhore.

o Qéllimi strategjik 3: Komunikimi i
ndjeshém gjinor dhe transparenca.

Qéllimi strategjik 1: Integrimi i
aspekteve gjinore né funksionimin e

brendshém té KSHZ-sé

Miratimi

AxtusHoct/  Wupgukatopu OuekyBaHU BpemeHcka OparosopHocT/
Aktiviteti / pesyaratu/ pamka/ Pérgjegijési

Indikatorét Rezultatet e Korniza kohore

pritshme

11 YcBoeH Cucrematcko despyapu-anpun  ['enepanen
YcBojyBawe — aKLUCKHU VHTerprupame Ha 2026 cekpeTap, [Ip>xaBHa
Ha aKI[MCKUA  IUIaH pogosuTe npamara/ shkurt-prill n30bopHa KOMUCH]ja
TUIaH 3a ,OnyKa 3a Integrim sistematik 2026 Sekretatri i
pojioBa yCBOjyBambe i céshtjeve gjinore pérgjithshém i
eiHaKBOCT/ objaBeHa Ha Komisionit




planit té

veprimit pér  JUK“/

barazi Plan i

gjinore miratuar i
veprimit
“Vendimi i
miratimit i
publikuar né
ueb fagen e
KSHZ-s¢&”

1.2 Opnyka 3a

HasnauyBaw Ha3HauyBame

e Ha / Vendimi pér

O/ITOBOPHO emérim

JIvIie 3a

yHarmnpejyBa

e Ha poJIoBa

egHakBocT/

Emérim i

personit

pérgjegjés

pér

avancimin e

barazisé

gjinore

13 Opnyka 3a

dopmupamwe  dopmupame/

Ha Vendimi pér

koopauHaTuB formim
HO TeJIo 3a

Beb-cTpaHa Ha

CucreMcko ciepeme
Y YHarpeayBamwe Ha
pojoBaTa eIHaKBOCT
BO paboTemeTo Ha
WHCTUTYLIMjaTa,
KOOpJVHAalMja Ha
VIMIUJIeMeHTalujaTa
Ha pojoBaTa
NepCreKTuBa,
MO/ITOTOBKA HA
M3BelITau,
nperopaxku u
NpeJJio3u 3a
yHarnpeyBsame/
Monitorim
sistematik dhe
avancim i barazisé
gjinore né punén e
institucionit, -
koordinim i zbatimit
té perspektivés
gjinore, pérgatitje e
raporteve,
rekomandimeve dhe
propozimeve pér
avancim
[Tomobpena
MelyCeKTopcKa
KOOpJAVHaUuja u
BKJIYYE€HOCT Ha
OpraHM3aLMOHUTe

dbespyapu-anpun
2026

shkurt-prill

2026

dbeBpyapu-anpun
2026

shkurt-prill

2026

Shtetéror té
Zgjedhjeve

['eHepanen
cekperap
Sekretari i
pérgjithshém

['enepanen
cekperap/
Sekretari i
pérgjithshém



pozpoBa
epnHaKBoCT/
Formimi i
trupit
koordinues
pér barazi
gjinore

1.4 PopoBo
CeH3ubunus3un
pame U
0byku/
Senzibilizimi
gjinor dhe
trajnime

15
YcBojyBame
MOJIMTHKA 3a
e/lHaKBU
MO>KHOCTH /
Miratim i
politikés pér
mundési té
barabarta

3 0byKku

TOJIMIITHO,
Hajmanky 80%
obyuenun/

3 trajnime né
vit, mé sé
paku 80% té
stafit té
trajnuar

YcBoeHa
noauTuKa,/
Politiké e

miratuar

eIMHUIUA BO
YMIUIEMeHTalyjaTa

Ha pOJIOBUTE
TOJIUTUKMU. /
Koordinim i
pérmirésuar
ndérsektorial dhe
pérfshirje e njésive
organizative né
zbatimin e politikave
gjinore.

[TogurHaTa CBeCT U
3Haeme 3a pojoBa
eHaKBOCT/
Ndérgjegjésim dhe
njohuri té rritura pér
baraziné gjinore

PamHonpaBeH U
HeJUCKPUMUHATOPC
KU [pUCTAaI 3a cure/
Qasje e barabarté
dhe jodiskriminuese
pér té gjithé

2026-2028

Ilo xpaj Ha 2026/
Deri né fund té
vitit 2026

Cute peneBaHTHU
CeKTOpH,
OzroBOpHO JIMLE 3a
yHarnpeayBame Ha
pojioBara
ennaksoct/ Té
gjithé sektorét
relevanté, Personi
pérgjegjés pér
avancimin e
barazisé gjinore
OUK,
KoopinHaTUBHO
teso, OITOBOPHO
JiLie 3a
yHarnpeayBame Ha
pojioBaTa

egunaxsoct/ KSHZ-

ja, Trupi
koordinues, Personi
pérgjegjés pér
avancimin e
barazisé gjinore




Ilen 2: UnTerpupame Ha pogoBuTte
aCHeKkTy BO U30OpPHUTE aKTUBHOCTH HA

Qéllimi strategjik 2: Integrimi i
aspekteve gjinore né aktivitetet

IUK zgjedhore té KSHZ-sé
AxTtuBHOCT/ WUnpukaropu/ OuexkyBanu Bpemencka Oprosopuoct/
Aktiviteti Indikatorét pe3synratu/ pamka/ Pérgjegjésia
Rezultatet e Korniza kohore

) ; pritshme
2.1 Pogoso Pogoso [Tomobpena 2026-2028 Cure
pas3ziesieHu pasjeneHu BU/IJIMBOCT Ha peseBaHTHU
MO/IaTOLN MOJATOLM [0 pojioBaTa CEeKTOpH,
(Tpubupame, HajMaJKy 5 3aCTarneHocT BO OproBopHo nuile
obpaboTka u pesieBaHTHU 1300pHUTE TPOLIECH 3a
a”HayM3a Ha Kateropuu ( v rnogobpa ocHOBa YHarpeyBame
POZIOBO KaHIUIaTH, 3a aHa/IM3a U Ha pojoBaTa
pasziesieHu u3bpaHu Kpeupamwe MepKu eJIHaKBOCT/
nojaTolu BO LA, BO HAcOKa Ha Té gjithe
nsbopuure YJIeHOBU Ha pPOZIoBa eTHAaKBOCT sektorét
npouecu)/ u300pHU BO U30OPHUOT relevanté,
Té dhéna té OpraHu, KOHTEKCT, Personi
ndara sipas Hab/byayBauu, BKJIYYUTEIHO U pérgjegijés pér
gjinisé rjacauyu)/ U3TrOTBYBam-e U avancimin e
(Mbledhja, Té dhéna té objaByBame Ha barazisé gjinore

pérpunimi dhe
analiza e té

- dhénave té

ndara sipas
gjinisé né
proceset
zgjedhore)

ndara sipas
gjinisé pér té

-paktén 5

kategori
relevante
(kandidaté,
anétaré té
zgjedhur,
anétaré té
organeve
zgjedhore,
vézhgues,
votues)

uHdorpaduk wim
IPYT BU3yeJIeH
nperseq Ha Be0O-
CTpaHHUIIATa Ha
OUK/

Pérmirésimi i
dukshmeérisé sé
pérfagésimit gjinor
né proceset
zgjedhore dhe bazé
meé e miré pér
analizé dhe krijim
té masave né
drejtim té barazisé
gjinore né




kontekstin

zgjedhor, duke
pérfshiré
pérgatitjen dhe
publikimin e
infografikéve ose
pasqyrave té tjera
vizuale né fagen e
internetit té KSHZ-
Sé.

2.2
[TapTHEpcTBa CO
ro-
BocrioctaByBame
U OJIp)KyBame
napTHepCTBa Co
rparaHCcKu
opraHu3aLuu
AKTUBHU BO
obnacTa Ha
pozoBara
eIHAKBOCT U
n300pHUTE
npouecu/
Partneritetet me
OSHC -
Vendosja dhe
mbajtja e
partneriteteve
me organizatat e
shogérisé civile
aktive né fushén
e barazisé
gjinore dhe
proceseve
zgjedhore

1 mapTHEpcTBO
u 1-2 HacTaHU
TOZIUILIHO/

1 partneritet
dhe 1-2
ngjarje né vit

~ pérvojave né

[TomobpeHa 2026-2028
copaboTka
pa3MeHa Ha
MICKYCTBA BO HACOKa
Ha yHaIpeayBambe
Ha pojoBaTa
MepCreKTuBa BO
1300pHUTE MpoLecU
U 3rojieMeHa
MHGOPMUPAHOCT U
jaBHa CBecCT 3a
pojoBaTa
eJHaKBOCT BO
1300pHUOT
KOHTEKCT. /
Bashképunim i
pérmirésuar dhe
shkémbim i

drejtim té
avancimit té
perspektivés
gjinore né proceset
zgjedhore, si dhe
informim i shtuar
dhe vetédije publike
e rritur pér baraziné
gjinore né
kontekstin

- zgjedhor.

OppeneHue 3a
OJIHOCH CO
jaBHOCTAa,
OAroBOpHO JulLie
3a
yHanpeayBame
Ha pofoBaTa
eJHaKBOCT/
Seksioni i
marrédhénieve
me publikun,
Personi
pérgjegjés pér
avancimin e
barazisé gjinore




Ilen 3: PogoBo cen3ubunusupame 3a
u3bopHuUTE TpOLECH

pér procest zgjedhore

Qéllimi strategjik 3: Senzibilizimi gjinor

yUYEeCHUL[UTE Ha
POJIOBO CEH3UTUBEH
npucrar/

Edukimi dhe
vetédijesimi pér
temén, njohuri dhe

AxtuBHoct/  Wupukatopu/ OuekyBanu Bpemencka Onrosopuoct/
Aktiviteti Indikatorét pesyaratu/ pamka/ Pérgjegjésia
Rezultatet e Korniza
) pritshme kohore
34 Pa3BueHn u Llentpanusupanu u [lo Kpajor Ha CekTop 3a UKT,
PaszBuBamwe U  (yHKIMOHANIEH jaBHO JOCTAITHU 2026/ OnrosopHo
OAp>XyBawe  pOZOBIOpTaj, UH(OPMALMH 3a Deri né fund té  nuue 3a
Ha poJiOB peloBHO ponoBuTe aciekTu  vitit 2026 yHampeyBame
nmopra/ objaByBaHU U Ha u3bopure BO Ha pojoBaTa
Zhvillim dhe  axypupanu np>xaBarta/ €THaKBOCT,
mirémbajtje e coppyxkuHu/ Informacione té KoopauHaTuBHO
portalit Portal gjinori  centralizuara dhe TEJIO 3a POJI0Ba
gjinor zhvilluar dhe té qasshme pér eJHaKBOCT/
funksional, publikun mbi Sektori i TIK,
pérmbajtje té aspektet gjinore té Personi
publikuara dhe zgjedhjeve né vend pérgjegjés pér
té pérditésuara avancimin e
rregullisht barazisé gjinore,
Trupi
koordinues pér
baraziné gjinore
3.2 Ounaju 1HoB (2026),1 Enykanuja u 2026-2027 [lenTap 3a
KypCeBH 3a a)kypupas CBECHOCT 3a eayKaiuja,
pojioBa (2027)/ TemMara, 3roJIleMeHO OarosopHo
epnakBoct/ - 11iri(2026),11i 3HaeHe U CBECHOCT JIi1LIe 3a
Kurse online  pérditésuar 3a pozioBaTa yHarpeyBame
pér barazi (2027) eJHAaKBOCT BO Ha pojoBaTa
gjinore n30opHUTE enHaKBOCT/
MPOLIECH, Qendra pér
nonobpeHu edukim, Personi
KarnauuTeTH Ha pérgjegjés pér

avancimin e
barazisé gjinore.



CnepHarta Tabesa ru MPUKa)kyBa KIYUHUTE
AKTUBHOCTH Of, AKIJMCKHUOT IJ1aH 10 FOJAUHU
M Mecely, CO LieJl mofobpo crefiere Ha
CIIPOBE/lyBabeTO u

roguHM U Mecelxu

vetédije e rritur pér
baraziné gjinore né
proceset zgjedhore,
kapacitete té
pérmirésuara té
pjesémarrésve péer
gasje té ndjeshme
gjinore

peanusayuja:

Toguna/ AxTtuBHOCT/

3. Bpemencka paMka 1o 3. Korniza kohore sipas viteve
dhe muajve '

Tabela e méposhtme paraget aktivitetet
kryesore té Planit té Veprimit sipas viteve
dhe muajve, me géllim monitorim mé té
HaBpeMeHa miré té zbatimit dhe realizimin né kohé:

[nanupaH nepuoj

Viti Aktiviteti (mecenu)/  Periudhae
_ planifikuar(muaji)
2026 VcBojyBame Ha aKLMCKHU IIJIaH 3a poAoBa dbespyapu-anpui/
eHaKBOCT/ shkurt-prill
~ Miratim i planit té veprimit pér barazi gjinore
2026 HasHauyBame Ha OZITOBOPHO JIMIL[E 3a cl)e'BpVYa“pI/’I;aann/'
yHarnpesyBare Ha pofj0Ba eJJHaKBOCT/ shkurt-prill
Emérim i personit pérgjegjés pér avancimin e
‘ barazisé gjinore ‘ _
2026 ~ bopMmuparwe Ha KOOPJIMHATUBHO TeJIO 3a POZl0Ba bespyapu-anpun/
enHaKBoCT/ shkurt-prill
Formimi i trupit koordinues pér barazi gjinore
2026 VcBojyBambe Ha MOJIMTUKA 32 €JHAKBU bespyapu-gexemMBpu/
MO>KHOCTH/ shkurt-dhjetor
, ~Miratim i politikés pér mundési té barabarta
2026 O6byka 3a BpaboTeHu/ dbespyapu-jyau/
Trajnim pér té punésuarit shkurt-gershor
2026 Pa3BuBame Ha pofioB mopTaju/ bespyapu-gexemMBpu/




2026

2026

2026

- Zhvillim i portalit gjinor

Obyka 3a poZi0B0-0ATOBOPHO OyLieTUpame/
Trajnim pér buxhetim té pérgjegjshém gjinor

shkurt-dhjetor
Maj-jyuu/
maj-qershor

Copaborka co I'O - 3aegHuuKu HacTaH/
Bashképunim me OSHC - ngjarje e pérbashkét
Askypupame Ha OHJIajH KypceBu/

Pérditésim i kurseve onlajn

2027

2027

2027

2028

2028

2028

HoB onnaju kypc/

Kurs online i ri

O6yka 3a BpaboTenu/

Trajnim pér té punésuarit

Copabotka co 'O - 3aegHuyKku HacTaH/
Bashképunim me OSHC - ngjarje e pérbashkét
Obyka 3a Bpaborenu/

Trajnim me té punésuarit

Copaborka co I'O - 3aegHuuxyu HacTaH/
Bashképunim me OSHC - ngjarje e pérbashkét
3aBplIHa eBajnyaliyja u peBusuja/

Vlerésim pérfundimtar dhe rishikim

CentremBpu/

shtator
cdbeBpyapu-gekemspn/
shkurt-dhjetor
Ppespyapu-maj/
shkurt-maj

jynu-nexemspu/
korrik-dhjetor
CentemBpu/

shtator
janyapu-mapt/
janar-mars
CentemBpu/

shtator
OKTOMBPU-eKeMBpH/
tetor-dhjetor




[TmaHUpaHUOT BpeMEeHCKU pacropen
Ha aKTUBHOCTUTE € UHAUKATUBEH U CIIY)KU
KaKo paMKa 3a MMIIJIeMeHTaluja, Ipy WTo
IeTaJHOTO MpeLu3upambe Ha aKTUBHOCTUTE
ke ce BpIIM Ha TOJUIIHO HUBO, BO
COIJIaCHOCT CO AMHaMMKaTa Ha M3bopHUTe
npouecu u MHCTUTYLJMOHAJIHUTE
npuoputety Ha UK.

AxtusHocT/Aktiviteti

kohor i

planifikuar
aktiviteteve éshté indikativ dhe shérben si

Orari i

kornizé pér implementim, me ¢rast
saktésimi i detajuar i aktiviteteve do té
béhet né nivel vijetor, né pérputhje me
dinamikén e proceseve zgjedhore dhe
prioritetet institucionale t& KSHZ-sé.

[Tepuop/Periudha

O6yxu 3a Bpaborenu (12 06yxu)/
Trajnime pér té& punésuarit(12
trajnime)

Pa3Boj u ofip>KyBame Ha poJioB
noprain/

Zhvillim dhe mirémbajtje e portalit
gjinor

Pa3Boj/a>kypuparme Ha OHJIajH
KypceBu/

Zhvillim/pérditésim i kurseve onlajn
Hactauu co I'O u meguymu/
Ngjarje me OSHC dhe mediat

EBasyanuja ¥ MOHUTOPUHT/
Vlerésim dhe monitorim

2026-2028

2026-2028

2026-2027

2026-2028

2026-2028




4. DOUHAHCUCKY UMILIMKALUX

CnpoBefyBameTo Ha [en  Of
MEepKUTe UM aKTUBHOCTUTE TMPeBUIEHU CO
oBoj Popmos akuucku mnan (PAII) we
npegu3BUKYBa JIOTIOJTHUTETHU
uHaHCHCKU UMIUTMKaLUKU Bp3 ByeTor Ha
I p>xaBHaTa u3bopHa KOMUCH]a.
AKTHBHOCTUTE Ke ce peasu3upaar BoO
paMKH Ha IMOCTOjHUTE OYIIeTCKU CpeficTBa U
penoBHuTe axktuBHocTM Ha /UK, mpeky
BHaTpeIHa opraHu3saiyja u
npepacripeziesiba  Ha  PacoOIOKJIMBUTE
pecypcu, BO COTJIACHOCT CO NMPUHLIMITUTE Ha
POJIOBO OJITOBOPHO OylIeTUPakbe.

OnHOCHO, CIIpoOBeAyBam-ETO  Ha
aKTHUBHOCTUTe MpeasuaeHu co osoj PAIIl Bo
2026 ropuHa Ke ce peasM3upa BO paMKU Ha
MOCTOjHUTe OYIIeTCKU CpejCcTBa, AojeKa
aKTMBHOCTUTE IITO OapaaTt JOIMOJTHUTETHU
(buHaHCHCKY CpefiCcTBA Ke ce peaiu3upaar
casno Bo nepuogor 2027-2028 roguna, BO

3aBUCHOCT of  obOe30enyBameTo  Ha
COO/IBETHU  OYIIeTCKM  CpefcTBa  BO
caefHUTe  OyUeTCKM TOOWUHU U BO

COIVIaCHOCT CO 3aKOHCKUTE IpOoLiefypu 3a
OyLIeTCKO nhaHI/fﬁa}be.  Oagnennu
aKTUBHOCTH MOJKe [1a Ce peajms3upaar U co
MOAJPIIKA Off JOHATOPCKM CpejCcTBa, Oe3
CO3[laBambe JIOMOJHUTENIHU (PUHAHCUCKU
00BpPCKM 3a MHCTUTYLIUjaTa.

4. Implikimet financiare

Zbatimi i njé pjese té masave dhe
aktiviteteve té parashikuara me kété Plan
té Veprimit Gjinor (PVGJ) nuk shkakton
implikime shtesé financiare mbi Buxhetin e
Komisionit =~ Shtetéror té Zgjedhjeve.
Aktivitetet do té realizohen né kuadér té
mjeteve  ekzistuese  buxhetore dhe
aktiviteteve té rregullta té KSHZ-sé,
pérmes organizimit té brendshém dhe
rishpérndarjes sé resurseve té
disponueshme, né pérputhje me parimet e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor.

Gjegjésisht, zbatimi i aktiviteteve té
parashikuara me kété PVGJ né vitin 2026 do
té realizohet né kuadér té mjeteve
ekzistuese buxhetore, ndérsa aktivitetet qé
kérkojné mjete shtesé financiare do té
realizohen né ményré fazore né periudhén
2027-2028, né varési té sigurimit té
mjeteve pérkatése buxhetore né vitet e
ardhshme buxhetore dhe né pérputhje me
procedurat ligjore pér planifikim buxhetor.
Aktivitete té caktuara mund té realizohen
edhe me mbéshtetjen e mjeteve nga
donatorét, pa krijuar detyrime shtesé
financiare pér institucionin.




T T

5. PomoBo 0ATOBOPHO
oynetupame — POb

PooBOTO 0AroBOpPHO OylleTupame
(PODB) mpetcTaByBa NpUMeHa Ha pofoBaTa
MepCreKTHBA BO MPOLeCUTe Ha MIaHUPAbe,
pacnpepenba 1 KOpUCTemhe Ha OyleTckure
cpemcTsa, CO ILeJ YHampejyBame Ha
eIHaKBUTe MOXKHOCTH u
HeJJUCKPUMUHATOPCKUOT ~ IPUCTAlm  BO
KOPUCTeHeTO Ha jaBHUTe pecypcu. Bo
paMKM Ha HajJIe)XHOCTUTe Ha [Ip)kaBHaTa
u36opHa komucuja ([IVIK), mpumenaTta Ha
MPUHUUIIMTE Ha  POJOBO  OATOBOPHO
OylieTupame e HacoueHa KOH MoJIpIIKa Ha
AKTUBHOCTUTE MTOBP3aHU CO YHAIIpeyBatbe
Ha pojoBaTa eJHaKBOCT BO U300OpHUTE
npoLecu n WHCTUTYL[MOHAJIHOTO
dbyHKuMoHUpawe Ha [Ip)kaBHaTa u3bopHa
KOMMUCHjaTa.

Bo paMKu Ha UMIUIeMeHTalujaTa Ha
oBoj Popos axuumcku rwian (PAIT), UK ke
HacTojyBa  MPUHLMIMTE Ha  POJOBO
OJITOBOPHO OylieThpame /ia TM UHTerpupa
BO pPEeJOBHOTO TOJMINHO TMPOTPaMCcKO M
OyLIeTCKO IJIaHWpabe, BO COIJIACHOCT CO
3aKOHCKUTE Ha/JIe>KHOCTY,
WHCTUTYLIUOHAJIHUTE KamnayguTeTu u
PacIoIOKIUBUTE PUHAHCUCKU CPeSCTBa.

[lpumenata Ha POD Bo UK Ke ce
peanu3upa rnpeKy cjle/JHUTe HACOKHU:

e jakHeme Ha KamauuTeTUTe Ha
peJieBaHTHUTE cay>xbeHuLy,
BIUIUUTEIHO U CJY)KOeHULIUTE BO
(pUHAHCUCKUOT CEeKTOp M JIMLETO
OZITOBOPHO 3a yHallpejyBame Ha

5. Buxhetimi i pérgjegjegjshém
gjinor - BPGJ

Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor (BPJ)
pérfagéson aplikimin e perspektivés gjinore
né proceset e planifikimit, shpérndarjes dhe
pérdorimit té mjeteve buxhetore, me géllim
avancimin e mundésive té barabarta dhe
qasjes jodiskriminuese né pérdorimin e
resurseve  publike. Né kuadér té
kompetencave té Komisionit Shtetéror té
Zgjedhjeve (KSHZ), aplikimi i parimeve té
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor ka pér
géllim mbéshtetjen e aktiviteteve qé kané
té béjné me avancimin e barazisé gjinore né
proceset zgjedhore dhe funksionimin
institucional té Komisionit Shtetéror té
Zgjedhjeve.

Gjaté implementimit té kétij Plani té
Veprimit Gjinor (PVGJ), KSHZ-ja do té
pérpiget té integrojé parimet e buxhetimit
té pérgjegjshém gjinor né programin vjetor
té rregullt dhe planifikimin e buxhetit, né
pérputhje me  kompetencat ligjore,
kapacitetet institucionale “dhe burimet
financiare né dispozicion.

Aplikimi i BPGJ-sé né KSHZ do té
realizohet pérmes kétyre drejtimeve:

e Forcimi i  kapaciteteve  té
népunésve relevanté, duke pérfshiré
népunésit né sektorin financiar dhe
personin pérgjegjés pér avancimin e
barazisé gjinore, pérmes trajnimeve
dhe aktiviteteve informuese, né




pojioBaTa eJHaKBOCT, TPeKy 00YKU 1

MHPOPMATUBHU aKTUBHOCTH, BO
COIJIAaCHOCT CO  MOXKHOCTUTE U
MPUOPUTETUTE HA UHCTUTYLIU]aATa;

e pasriesyBame Ha MOXKHOCTHUTE 3a
IOCTeNEeHO  UHTEerpupame
POJIOBU MHJIMKATOPHU BO OJ€JIHU
OyIIeTCKM MpOorpaMu U aKTUBHOCTH,
Kajle IITO Toa € TPUMEHJUBO U
peJleBaHTHO 3a HafJIe)KHOCTUTE Ha

Ha

OUK;

e IEepUOJUYHO  COIJIe[lyBarbe  Ha
poJioBUTE acreKkTH BO
KOpPUCTEHETO Ha  Oyperckure
CpejcTBa, Kako TMOJJpIIKa 3a
nozo6po MJIaHUPaHe u

yHamnpenyBamke Ha aKTUBHOCTUTE
MOBP3aHU CO POJI0BaTa €JHAKBOCT;

e peanu3anuja Ha aKTUBHOCTHUTE O[]
PAIl BO paMKud Ha NOCTOjHUTE
OylleTcKM NporpamMu M CpejCcTBa,
Kako M  TpeKy  BHaTpellHa
opraHu3alija u rpepacrpejenba Ha
pecypcute, 0e3 co3jgaBame Ha
TOTIOJTHUTETHI buHaHCUCKHK
00BPCKY 3a MHCTUTYLIMjaTa.

Bo cayuaj Ha obe3benyBame
JIOMOJIHUTEeJIHU .(PUHAHCUCKU CPeCcTBa BO
nepuogor 2027-2028 ropuHa, Mpeky

pPeoBHOTO OYUETCKO IJIaHUpawe WU CO
Mo AplUIKa Off JOHATOPCKU cpexacTBa, UK
Ke da3Ho pga ru  yHanpegmu
aKTMBHOCTMTE TMOBP3aHM CO POJIOBO
O/ITOBOPHOTO OyljieTHpame, BO COrJaCHOCT
CO  3aKOHCKWTe mpoueaypu u 6Oe3
CO3/laBak-e Ha [OTIOJIHUTETHU (PUHAHCUCKU
uMmiMKauuu Bp3 byueror Ha UK.

MOJKe

Co BakoB  mpucram, PpoAoOBO

OJITOBOPHOTO OylieTuparme Ke IpupoHece
MOLEJIOUCXOTHA

KOH HOG(l)I/II(aCHa nu

pérputhje me mundésité dhe
prioritetet e institucionit;
o Shqyrtimi i mundésive pér

integrimin gradual té indikatoréve
gjinoré né programe dhe aktivitete
té vecanta buxhetore, aty ku kjo
éshté e zbatueshme dhe relevante
pér kompetencat e KSHZ-sé;

o Rishikim periodik aspekteve
gjinore né pérdorimin e mjeteve
buxhetore, si mbéshtetje pér
planifikim mé té miré dhe avancim
té aktiviteteve qékané té béjné me
baraziné gjinore;

e Realizimi i aktiviteteve té PVGJ-sé
né kuadér té programeve dhe
mjeteve ekzistuese buxhetore, si
dhe  pérmes  organizimit té
brendshém dhe rishpérndarjes sé

pa krijuar detyrime

shtesé financiare pér institucionin.

resurseve,

Né rast té sigurimit té mjeteve
financiare shtesé gjaté periudhés 2027-
2028, pérmes planifikimit té rregullt
buxhetor ose me mbéshtetje nga mjetet e
donatoréve, KSHZ-ja do té mund ti
avancojé né ményré fazore aktivitetet qé
kané té béjné me buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor, né pérputhje me
procedurat ligjore dhe pa krijuar implikime
shtesé financiare mbi Buxhetin e KSHZ-sé.

Me kété qasje, buxhetimi i
pérgjegjshém gjinor do té kontribuojé né njé
pérdorim mé efikas dhe mé racional té
burimeve né dispozicion dhe do té sigurojé
mbéshtetje pér zbatimin e géndrueshém té
masave dhe aktiviteteve té parashikuara né




yrnoTpeba Ha PacIoIOKIUBUTE Pecypcu U
ke ob6e3benu TMOAAPIIKA 3a OJPIKJIUBA
MMIUIeMeHTaluja Ha MepKUTe u
aKTUBHOCTUTE TipeaBuzeHu co Pojos
akiucky miad Ha [IMK 3a nepuofoT 2026-
2028 roguHa.

6. MOHUTOpPMHT U eBajlyaluja

MOHUTOPUHIOT U eBajlyanujara ce
KIyYHM MeXaHu3Mu 3a obesbepyBarbe
edeKTUBHA UMIIJIeMEHTal1ja, OTYeTHOCT U
KOHTMHYHMpAHO yHanpejysawe Ha Ponos
aKILMCKU TJIaH. CnegemweTo Ha
CIpPOBeAyBameTo Ke ro BpIIU
KoopAMHATUBHOTO  TE€JIO 33  pojoBa
e[HAKBOCT, BO copaboTka co ['eHepasH1OT
ceKkpeTap ¥ pejleBaHTHUTE OPraHM3aluOHU
epuauum Ha UK. I'maBuu anaTku 3a
MOHUTOPHHT U eBajtyaluja Ke Ouzar:

e UupukaTopu YTBPAEHU 3a CeKoja
noefMHeYHa aKTUBHOCT;

e [lonmyroguuHu y3BelTau 3a
HanpegoKoT;
e [opumeH M3BeIlTaj 3a

criposenyBame Ha PAIL, koj ce
noctaBysa jo wienosure Ha JUK;

e 3aBpmHa y o
nocturHaTuTe pesyiaratu Bo 2028
roj[uHa.

PopoBuor AKIUCKU T1aH e
dbrexcubuieH JOKYMEHT U, JOKOJIKY €
noTpeOHO, Ke ce peBUAMPA BO COIJIACHOCT CO
IPOMEHUTE BO KOHTEKCTOT WU CO HAOUTe
o,  CIIPOBEJJEHUOT  MOHUTOPHUHI U
eBaJsiyaluja.

eBaJiyaluja Ha

Planin e Veprimit Gjinor té KSHZ-sé pér
periudhén 2026-2028.

6. Monitorimi dhe vlerésimi

Monitorimi dhe vlerésimi jané
mekanizma ky¢ pér sigurimin e
implementimit efektiv, llogaridhénies dhe
avancimit té vazhdueshém té Planit té
Veprimit Gjinor. Monitorimi i zbatimit do té
béhet nga Trupi koordinues pér barazi
gjinore, né bashképunim me Sekretarin e
pérgjithshém  dhe njésité  relevante
organizative té KSHZ-sé.

Mjetet kryesore pér monitorim dhe
vlerésim do té jené:

« Indikatorét e pércaktuar pér ¢do
aktivitet individual,

o Raportet gjashtémujore mbi
progresin;

o Raporti vjetor pér zbatimin e PVGJ-
sé, i cili u dorézohet anétaréve té
KSHZ-sé;

e Vlerésimi pérfundimtar'i
rezultateve té arritura né vitin 2028.

Plani i Veprimit Gjinor éshté njé
dokument fleksibél dhe, nése éshté e
nevojshme, do té rishikohet né pérputhje
me ndryshimet né kontekst ose sipas
gjetieve nga monitorimi dhe vlerésimi i
kryer.




7. IlnaH 3a pU3WLIM U MEPKH 3a
ybma)kyBame

7. Planiirrezigeve dhe masat
pér zbutje

Bo mpomomkenue e npukakana sucta Ha Névazhdim éshté paraqitur lista e rrezigeve
UIeHTU(UKYBaHU pU3ULM U npepsuzern té identifikuara dhe masat e parashikuara

MepKH 3a HUBHO y0OJIa)KyBame

pér zbutjen e tyre:

Nnentudukysan Bnujanue Bp3 mnanor/  Mepka 3a yonaxysame/
pu3uk/ Ndikimi mbi planin Masa pér zbutje
Rreziku i identifikuar
Heposonen byner/ OrpaHuueHa HaspemeHo 6y1ieTcko
Buxhet i pamjaftueshém peanusauuja na NJIaHUpame U yCorjaacyBammbe Ha
aKTUBHOCTH/ aKTUBHOCTUTE CO
Realizim i kufizuar i PacnogoKJINBUTEe GPUHAHCUCKU
aktiviteteve CpeACTBa, 3acTanyBame npej
MunuctepcTBo 3a puHaHCUM/
Planifikim buxhetor né kohé dhe
pérshtatja e aktiviteteve me
mjetet financiare né dispozicion,
pérfagésim para Ministrisé sé
Financave
HepoBonen anraxmau Hamanena PenosHo nudopmupame u

0]l PaKOBOJICTBO/
Angazhim i
pamjaftueshém nga
udhéheqésit

Hucka MmoTuBaiuja kaj
BpaboTenu/

Motivim u ulét tek té
punésuarit

Hucka BxiryyeHocT Ha
ro/
Pérfshirje e ulét e OSHC

UMIJIeMeHTaluja,/
Implementim i reduktuar

Cnab ozi3uB 3a 00yKu/
Pjesémarrje e ulét né
trajnime

OrpanuueHa
Ha/IBOPeIIHa BULJIUBOCT/
Shikueshméri e kufizuar
e jashtme

U3BeCTyBakbe Ha PaKOBO/CTBOTO,
KaKO U BKJIYYyBaH€e BO
peJieBaHTHU aKTUBHOCTH U
00yKu./

Informim dhe raportim i rregullt
i udhéheqésisé, si dhe pérfshirje
né aktivitete dhe trajnime
relevante

BxiyuyBatbe Ha pogoBa
eJJHaKBOCT BO CUCTEMOT Ha
eBajyauuja/

Pérfshirja e barazisé gjinore né
sistemin e vlerésimit
[IpoakTMBHA KOMYHMKaLIMja U
MOKaHM 3a naptHepcTsa/
Komunikim proaktiv dhe ftesa
pér partneritete



8. MOHMTOpPHUHT HA UMIIEMEeHTaluja
Ha PAII

[To ycBojyBaweTo Ha PopoBuoT
akuuckn 1tad  (PAIT) wa [Ip)xaBHaTa
usbopHa komucuja 3a nepuogot 2026-2028
roguHa, HajgouHa g0 Kpajor Ha 2026
roguHa, ke ce ¢opmupa KoopauHaTUBHO
TeJIO 3a POJIoBA €JJHAKBOCT, KaKO CTPYYHO
M COBeTOJaBHO TeJio Bo obnacta Ha
pojoBaTa eQHaKBOCT, Koe Ke obe3benysa
NMOAApIIKA M Ke TIpU/IOHecyBa KOH
cleemeTo Ha  CIOPOBEAyBameTO  Ha
aKTUBHOCTHUTE NpeBUieHu co 0Boj [1naH.
KoopguHaTUBHOTO  Telo 3a  POJoOBa
eJHAaKBOCT Ke ce COCTOU O] HajMaJIKy efleH
ynedH Ha [Ip)kaBHaTa M300pHaA KOMMCH]a,
I'enepanuuot cexkperap Ha UK, kako u
NpeTCTaBHUIIM OJ] CTpy4YHaTa ciykba, BO
COTJIAaCHOCT co BHATpEIIHUTE
opraHusaiucku norpebu Ha Komucujara.

Bo pamku Ha UMIUIEeMeHTalujaTa Ha
PAII, VK ke Ha3zHauu JiMlie OJrOBOPHO 3a
yHarnpeJlyBame Ha pojioBaTa eJHaKBOCT,
Koe Ke Ouje 3aJl0OJDKEHO 3a Clejeme,
KOOpJIMHAlIMja W yHaAIpeJyBame Ha
uMmIuieMeHTanujata Ha Ilnanor. JInero ke
¥Ma L[eHTpaJIHa yJiora BO MHTerpupameTo
Ha pozjoBaTta nepcreKTuBa BO
MHCTUTYLIMOHAJTHOTO (PYHKIMOHUpame U
usbopHure aktuBHoctu Ha [JUK, ke
M3roTBYBA PeJJOBHU M3BellITau U aHaJIU3WY,
Ke [JaBa MmOperopakd U TMpeAso3yd 3a
yHampegyBamwe, Kako U Ke MpUOHeCyBa
KOH KOHTHHYMPAHO jaKHEeHe Ha pojoBaTta
eIHaKBOCT Bo paboTeweTo Ha Komucujara.

8. Monitorimi dhe implementimi i
PVGJ

Pas miratimit té Planit té Veprimit
Gjinor (PVG]J) té Komisionit Shtetéror té
Zgjedhjeve pér periudhén 2026-2028, mé sé
voni deri né fund té vitit 2026, do té
formohet Trup koordinues pér barazi
gjinore, si  trup profesional dhe
késhilldhénés né fushén e barazisé gjinore,
i cili do té ofrojé mbéshtetje dhe do té
kontribuojé né monitorimin e zbatimit té
aktiviteteve té parashikuara me kété Plan.

Trupi Koordinues pér Barazi Gjinore
do té pérbéhet nga té paktén njé anétar i
Komisionit Shtetéror té Zgjedhjeve,
Sekretari i pérgjithshém i KSHZ-sé, si dhe
pérfagésues nga shérbimi profesional, né
pérputhje me nevojat e brendshme
organizative té Komisionit.

Né kuadér té implementimit té PVGJ-
sé, KSHZ-ja do té emérojé njé person
pérgjegjés pér avancimin e barazisé
gjinore, i cili do té jeté i ngarkuar pér
monitorimin, koordinimin dhe avancimin
e implementimit té Planit. Personi do té
keté njé rol gendror né integrimin e
perspektivés gjinore né funksionimin
institucional dhe aktivitetet zgjedhore té
KSHZ-sé, do té pérgatisé raporte dhe
analiza té rregullta, do té ofrojé
rekomandime dhe propozime pér avancim,
si dhe do té kontribuojé né forcimin e
vazhdueshém té barazisé gjinore né punén
e Komisionit.



CoctaBOT U HagJIe>KHOCTUTe Ha

KoopaguHaTUBHOTO  Tejao0  3a  PoOAJoOBa
e/IHAaKBOCT, HAJAJeXXHOCTUTEe Ha JIMLETO
OJITOBOPHO 3a yHaIlpeAyBaw-e Ha pofoBaTa
e[HAKBOCT, KAKO WM HauYMHOT Ha paboTa Ha
rnojieTajJHO Ke ce ypejaTr co
BHaTpelleH akT Ha [Ip)kaBHaTa M300pHa
KOMMUCHja.

TeJIOTO,

Bo pemor wTO Ce OjHecyBa Ha
clefemeTo Ha UMITIEMeHTalMjaTa Ha OBOj
[Tnan, KoopguHaTUBHOTO TEJIO 3a PojoBa
eIHAaKBOCT, BO copaboTka €O JIMLETO
OZITOBOPHO 3a yHamnpejyBame Ha pofoBaTa
eJHaKBOCT, Ke I'M BPILIU CJIeJHUTE 3aJja4du:

e 00e30enyBa TeXHUYKA u
npogecroHanHa  MOAApIIKa  3a
peanu3anujata Ha aKTUBHOCTUTE
npeasuenu co [Inanot;

e OJp)KyBa  pefOBHM
MOBpP3aHU CO CIIPOBEAYBAmeTO Ha

COCTaHOLU

PAII;
e DpasrjefyBa U faBa MMHCIIEHe Ha
TOAUIIHUTE U3BelTau 3a

peanu3anyjara Ha aKTUBHOCTHUTE
npensuseHu co Ilnanor, xou ce
mocrapyBaat 10 yieHosuTe Ha JUK
npeky Ilpercenarenot Ha [IUK;

e yuyeCcTByBa BO eBajlyauujata u
npoleHKaTa MMOCTUTHATUTE
pe3yJaTaTu M0 UCTEKOT Ha NMepuojioT
Ha cripoBefiyBam-e Ha [Inanor;

e BpUIM U IPYTU 3aJaUU M aKTUBHOCTHU
YTBPZEHU CO BHATPEIIHUTe aKTU Ha
OUK.

Ha

Pérbérja dhe kompetencat e Trupit
koordinues pér barazi gjinore, kompetencat
e personit pérgjegjés pér avancimin e
barazisé gjinore, si dhe ményra e punés sé
trupit, do té rregullohen mé hollésisht me
akt té brendshém té Komisionit Shtetéror
té Zgjedhjeve.

Né pjesén qé ka té béé me
monitorimin e implementimit té kétij
Plani, Trupi koordinues pér barazi gjinore,
né bashképunim me personin pérgjegjés
pér avancimin e barazisé gjinore, do té
kryejé detyrat e méposhtme:

« siguron mbéshtetje teknike dhe

profesionale pér realizimin e
aktiviteteve té parashikuara me
Planin;

o mban mbledhje té rregullta lidhur
me zbatimin e PVGJ-sé;

o shqyrton dhe jep mendim pér
raportet vjetore mbi realizimin e
aktiviteteve té& parashikuara me
Planin, té cilat u dorézohen
anétaréve té- - KSHZ-sé — pérmes
kryetarit té KSHZ-sé;

e merr pjesé né vlerésimin dhe matjen
e rezultateve té arritura pas
pérfundimit té periudhés sé zbatimit
té Planit;

e kryen edhe detyra dhe aktivitete té
tjera té pércaktuara me aktet e
brendshme té KSHZ-sé.




OBoj CUCTEM 3a MOHUTOPUHT
obe3beyBa  KOHTMHYMPAHO  CJefieme,
OTYETHOCT XU HaBPEMEHO YHaIpeyBame Ha
VMMIUIeMeHTaluujaTa Ha PomoBUOT akucKu
njaH Ha JIp>xkaBHaTa uzbopHa KoMucHja 3a
nepuonot 2026-2028 roguna.

Bpoj__ Q- Al [

29 .CH . 2026 rog.

CKOIIJE

Mspabotnn: ['abpuena Muxajnosa
Opobpun: MBana KocraguHocka

Ky sistem monitorimi
monitorim té vazhdueshém, llogaridhénie
dhe avancim né kohé té implementimit té
Planit té Veprimit Gjinor té Komisionit
Shtetéror té Zgjedhjeve pér periudhén

siguron

2026-2028.
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